                                                                                                                                                    «07» ақпан 2026 жылғы
ШЖҚ «Облыстық жедел медициналық жәрдем станциясы» МКК-нің Байқау кеңесінің 
хаттамасымен бекітілді


2026 жылға арналған 
[bookmark: _Hlk210121838]«Ақтөбе облысының Денсаулық сақтау басқармасы» мемлекеттік мекемесінің шаруашылық жүргізу құқығындағы «Облыстық жедел медициналық жәрдем станциясы» мемлекеттік коммуналдық кәсіпорнының
комплаенс-офицерінің
сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл мәселелері бойынша
ЖҰМЫС ЖОСПАРЫ

	
№

	
Іс-шара атауы
	
Аяқталу нысаны
	
Орындаушы
	
Мерзімі

	Антикоррупциялық мәдениетті қалыптастыру


	1
	Кәсіпорын қызметкерлері арасында сыбайлас жемқорлыққа қарсы заңнаманы орындау бойынша түсіндіру жұмыстарын тұрақты түрде жүргізу.
	Баяндама 
	Комплаенс-офицер
	үнемі 
қажеттілігіне қарай

	2
	Жедел жәрдем медицина бригадаларының қызметкерлері арасында сыбайлас жемқорлыққа қарсы заңнаманы орындау бойынша түсіндіру жұмыстарын жүргізу.
	Баяндама
	Комплаенс-офицер
	үнемі 
қажеттілігіне қарай

	3
	«Сенім телефонының» жұмысын қамтамасыз ету, «Сенім телефонына» түскен қоңырауларды тіркеу және сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылықтары туралы хабарламаларды қарастыру.
	ақпарат
	Комплаенс-офицер
	үнемі

	Сыбайлас жемқорлыққа қарсы стандарттар


	5
	Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл мәселелері бойынша ішкі нормативтік құжаттарды әзірлеу, әзірлеуге қатысу, антикоррупциялық комплаенс саласындағы стандарттарды және саясатты жаңарту.


	жоба
	Комплаенс-офицер
	үнемі

	6
	Еңбек келісімдеріне, ұжымдық келісімдерге, азаматтық-құқықтық келісімдерге, тауарлар, жұмыстар және қызметтер бойынша мемлекеттік сатып алу келісімдеріне Қазақстан Республикасының сыбайлас жемқорлыққа қарсы заңнамасының нормаларын, іскерлік этиканы, адалдықты, адал бәсекелестік принциптерін тараптардың міндетті түрде сақтауды көздейтін ережелерді енгізу.


	жоба
	Тиісті орындаушылар мен әзірлеушілер, Комплаенс-офицер
	

	7
	Қызметкерлерді сыбайлас жемқорлыққа қарсы стандарттар мен саясаттың ережелерімен, басқа да ішкі нормативтік құжаттармен таныстыру.


	Таныстыру парағы
	Персоналды басқару бөлімі
	үнемі

	Мемлекеттік сатып алулар саласындағы іс-шаралар


	8
	Кәсіпорында жасалған мемлекеттік сатып алуларды мемлекеттік сатып алуларды реттейтін заңнамасы сәйкестігіне  анықтама.

	анықтама
	Есеп және есеп беру бөлімі, Н.Т.Жақсыбаева,
Комплаенс-офицер
	тамыз

	Сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылықтарына қатысты аналитикалық жұмыс және шаралар


	10
	Кәсіпорынның құрылымдық бөлімшелеріндегі сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізу, сыбайлас жемқорлық көріністерінің алдын алу және оларды болдырмау үшін жағдайларды уақытында анықтау.
	анықтама
	Комплаенс-офицер, комиссия мүшелері
	Қажеттілігіне қарай

	11
	Азаматтық қызметтің мемлекеттік функцияларға теңестірілген функцияларды орындауға байланысты лауазымына немесе квазимемлекеттік сектор субъектісіндегі жұмысқа кірген кезде жұмыс беруші осы адамға қатысты оның сыбайлас жемқорлық қылмыс жасағаны туралы мәліметтерді өз құзыреті шегінде талап ету (қосымша тексеру қажет болған жағдайда жарты жылда бір рет қайта тексеру)


	анықтама
	Персоналды басқару бөлімі
	Үнемі


	12
	Ішкі нормативтік құжаттардың антикоррупциялық сараптамасы
	анықтама
	Персоналды басқару бөлімі,
 комплаенс-офицер
	шілде

	13
	Персоналды басқарумен байланысты сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін анықтау (оның ішінде медициналық персоналға санаттарды тағайындау бойынша)
	анықтама
	Персоналды басқару бөлімі,
 комплаенс-офицер
	тамыз

	14
	Кепілдендірілген тегін медициналық көмек шеңберінде дәрілік заттар мен медициналық бұйымдарды есепке алу және дұрыс пайдалануын бақылау
	анықтама
	Есеп және есеп беру бөлімі, комплаенс-офицер
	қараша

	15
	Жауапты қызметкерді 
(комплаенс офицер) оқытуға, біліктілігін арттыруға жолдама
	сертификат
	Персоналды басқару бөлімі

	Жылына кем дегенде 1 рет




Комплаенс-офицер                                                                                                               Т.Қошаева
