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1,1. осы Сыбайлас жемкорлыкка царсы iс-цимыл жонiндегi Нусцаулыщ
(будан эрi - Нусцаулыц) ШЖ( ''Облыстыц жедел жэне цщыл медициналык
кемек бекетi" МКК (бlцан эрi-Касiпорын) сыбайлас *.rцорп"rц багытьтндагы
lс-кимылдарга не жататынын ай(ындайды, сыбайлас жемкорлык сипатындагы
жагдай туындаган жагдайда касiпорын кызметкерлерiнiц iс-кимыл тартiбiн
белгiлейдi.

1.2. Нусцаулыц касiпорынныц барлыц Iчрылымдык белiмшелерi мен
лауазымды тYлгаJIарыныц танысуы жэне колдакуы ушiн мiндетгi tщат болып
табылады.

1.3. осы Iryскаулыцта келтiрiлген т€шаптар ец аз кФкетгi болып
табылады жеЕе накгы жагдай ушiн толыц жэне/немесе цIектеу ретiнде
карастырылмауга тиiс.

1.4. Негiзгi 1zгымдар:
1) сыбайлас жемкорлык lщыц брушылык - заrца экiмшiлiк немесе

кьшмыстык жауаптылык белгiленген, сыбайлас я(емкорлыц белгiлерi бар
кyrФIкка царсы кiнэлi арекет (эрекет немесе эрекетсiздiк).

2) сыбайлас жемI(орлык - жауапты мемлекеттiк лауазымды аткаратын
адамдардыц, мемлекеттiк функцияларлы орындауга уэкiлеттiк берiлген
адамдардыц, мемлекеттiк функцияларды орындауга уакiлеттiк берiлген
адамдарга тецестiрiлгеН адамдардыц, лауцrымды адаI\,rдардыц ездерiнiц
лауазымдык (цызметгiк) екiлеттiктерiн жане олармен байланысты
мумкiндiктердi жеке озi немесе делд€}лдар аркылы мулiкгiк (мулiктiк емес)
игiлiктер мен артыкцылыкгар aIry немесе апу максатында зацсыз пайда;rануы
езiне не ушiншi тYлйларга, сол сиякты осы тргаларга игiлiктер мен
артыкшылыкгар беру аркылы пара беру;

3) мудделер какгыгысы - жауапты мемлекетгiк лауuвымды аткаратын
адамдардыц, мемлекетгiк функцияларлы орьшдауга уэкiлеттiк берiлген
адамдардыц, оларга тецестiрiлген адамдардыц, лауазымды адамдардыц жеке
муллелерi мен олардыц лауазымдык окiлетгiкгерi арасындагы цайшылыц, бул
ретте ат€Iлган адамдардыц жеке муллелерi олардыц ездерiнiц лауазымдык
мiндетгерiн орындаNrауына жане (немесе) тиiсiнше орындамауына экеп соryы
MYlltKlH.

1,5. Статистика деректерiне сайкес сыбайлас жемкорлык Iqкык
бузушылыцтар Iqрылымында: пара беру жэне алу, алаяктык, лаул}ымдыц
екiлеттiктердi Tepic пайдалану; сенiп тапсырылган мулiкгi иемдену жэне
ысырап ету; билiк пен лаудtымдык окiлеттiктерлi асыра пайдалану;
парацорлыкка делдаJIдык ету; кызметтiк жапгандыц; кызметте арекетсiздiк;
экономикаJIыц контрабанда; билiктi Tepic пайдалаЕу жэне т. б. басым.

1.6. Сыбайлас жемкорлыц схемщIары курделi, мацызды жэне жуйелi
бола бастады. Щазацстан Ресrryбликасы Президентiнiц 2022 жылгы 2
акпандагы N9 802 Жарлыгымен сыбайлас жемкорлыцка царсы ic - кимылдан
ког.lмдык сан€lныц тубегейлi езгеруiне, хаJIыкгыц сыбайлас жемкорлык пен
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непотизмнiц кез келген нысандарын кабылдамауына, алдын €шу шараларыныц
басымдыгына кошуге багытта.пган Казакстан Республикасыньlц 2022-2026
жылдарга арналг€rн сыбайлас жемкорлыцка карсы саясатьшыц
Тркырымдамасы бекiтiлдi.

2. Пара
2.1, Щазацстан Республикасында пара алу жэне беру женiндегi ic-

эрекеттер зацга цайшы келедi жэне (ылмыстыц кодекстiц колданысына
жатады. Егер акша, озге де мулiк, материаJIдык кызметгер турiндегi мулiктiк
паЙда лауазымды адамныц туыстары мен жакындарына оныц келiсiмiмен
берiлген болса не егер ол бsан карсылык бiлдiрмесе жане езiнiц цызметтiк
екiлеттiгiн пара берушiнiц пайдасына пайдаланса, лауазымды адамныц ic-
эрекетi пара aIry ретiнде саршtануы тиiс.

2.2. (азацстан Рестryбликасында колданыст€lгы зацна}.tага сэйкес пара
беру жэне коммерциялык пара беру нысанасы акшамен, багалы каг€вдармен
жане озге де мулiкпен щатар отеусiз керсетiлетiн, бiрац телеуге жататын
мулiктiк сипаттагы пайда болуы MyN(KiH (ryристiк жолдап.rаJIар беру, пэтердi
жондеу, саJIжай сагry жэне т.б.).

Мулiктiк сипатгtlгы артыкшылыкгарды, атап айтцанда,берiлетiн
мулiктiц, жекешелендiрiлген объекгiлердiч Igrын томендету,жалдау
толемдерiн, банкгiк несиелердi пайдаrrанганы yшiн пайыздык
молшерлемелердi азайту деп TyciHy керек.

2.З. Пара aJry жэне пара беру - бщ бiр кылмыстык модельдiц eKi толыщ
жагы, егер пара турilлы айтатын болсац, брr пара аJIатын адам (пара аlryшы)
жэне оны беретiн адам (пара берушi) бар легенлi бiлдiредi.

2.4. Пара алу - бyll ец цауiптi лауц}ымдык кылмыстардыц бiрi, эсiресе
егер оны адамдар тобы жасаса немесе бопсалаумен бiрге журсе, бул
лауазымды адамныц заIцы немесе зацсыз эрекетгерi (эрекетсiздiгi) ушiн
артыкшьшыкгар мен пайда алуынан тyрады.

2.5. Пара беру - лауазымды ц]цганы заrцы немесе зацсыз арекетгердi
(эрекетсiздiктi) жасауга итермелеуге, не берушiнiц пайдасына, оныц iшiнде
жаJIпы камкорлыгы немесе кызметке рyцсат бергенi yшiн кандай да бiр
артыкшылыктар беруге, аlryга багытга.тlган кылмыс.

2.6.Пара затгары боrryы r"гуrикiн:
. зат,гар, акша, оныц iшiнде ваJIюта, банкгiк чектер жэне багалы кагаздар,

багалы метаJIдар мен тастардан жасалган б$ымдар, ЕвтомашинаJIар, а:}ык-
тулiк епiмдерi, бейнетехника, црмыстык аспаптар жане басца да тауарлар,
пэтерлер, саяжайлар, каJIа сыртындагы уйлер, гараждар, жер )пrаскелерi жане
басца да жылжымайтын мулiк; . артыкшылыrтары: емдеу, жоЕдеу жэне
ц?ылыс щ\4ыстары, санаторийлер мен ryристiк жолдамщIар, шетелге
сапарлар, ойын-сауыц пен басца да шыгындарды акысыз немесе арзан багамен
толеу.

. параныц жабык турi-царызга немесе жок царызды етеу турiндегi
банктiк несие, темен багамен сатып €rлынган тауарларга акы толеу, тауарларды
жогары багамен сатып alry, пара аJryшыга, оныц туыстарына, достарына
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жалакы толеу аркьшы жалган ецбек шарттарын жасасу, жецiлдiкпен несие алу,
лэрiстер, макалалар мен кiтаптар ушiн а.rrымдарды кебейry, Казинода
"кездейсоц" угыс, карызды кешiру, ж€tлдау акысын азайту, несие бойынша
пайыздыц молшерлеменi арттыру жэне т. б-

2.7. Мудделер кактыгысын болгызбау немесе реттеу тураJIы
шектеулердi, тыйымлаР мен тЕrлаптарды, сыбайлас *arKopn"rK ,qK"rnбрушылыцтар жасауга итермелеу максатында отiнiштер турiшы
ж€rлдаушыныц (ж9r.rыс берушiнiц) окiлiн хабарлар ету туралы мiндеттьменi,
сыбайлаС жемкорлыкка rqарсы iс-цим"rп 

"й"rы"да белгiленген озге демiндеттердi сацтау мацызды.

_ 2.8. Айта кеry керек, кейбiр сездердi, мэлiмдемелердi жэне кимылдарды
баСка адамдар пара беру тураJIы етiнiш (кецес) ретiнде Й"xцдчу", 

"**1r.Мyндай создерге мынЕrлар жатады, мысаJIы:
"Мэселенi шешу киын, бiрац rvTyrr,rKiH '';
"PaxMeTTi нанга жага алмайсыц'';
"Келiсейiк";
"Куштi далелдер щажет'';
"Параметрлердi талкылау керек'' ;

"Ал, не iстеймiз?'' жэне т. б.

2.9. Yйымдардыц екiлдерiмен жэне азаматтармен, эсiресе
шенеунiктердiц шешiмдерi мен iс-эрекеттерiне байланысты белгiлi 

- 
бiр

]111|irпrчроы 
талltылау пара беру тур€шы етiнiш ретiнде де щабылдануы

MYl!{KlH.

мyндай такцрыптардыц цатарына, мысалы:
жаJIакыныц темен децгейi жане белгiлi бiр кажеттiлiктердi icke асыруга

ацшалай каражаттыц жетiспеушiлiгi;
белгiлi бiр мулiкгi сатып аIryга, сол немесе баска кызметтi алуга,

ryристiк сапарга шыryга деген lд.rтьшыс;
лауазымды тYлгtlныц туыстарында хqмыстыц болмауы;
шенеунiктiц балаларын бiлiм беру мекемелерiне ц"б"rпдuу кажетгiлiгi

жэне т.б.

2.10. Шенеунiктен шыгатын белгiлi бiр усыныстар, эсiресе егер олар
1йымларлыч окiлдерiне жане олардыц шешiмдерi' 

-мен' 
эрекеьерiне

байланысты дtаматтарга багыттапган бол.4 n"pu беру 
^ryралы 

етiнiш ретiнде
щабылдануы r"ГУrИКiН. Бy;l мlддай Yсыныстар *"ц"", *,""rneH айтылган жэне
лауазымды тyлFаныц жеке пайдасына ешцандай катысы жок жагдайда даMplKiH.

Мундай yсыныстардыц катарынц мысалы:
лауазымды адап,rга жэне (немесе) оныц туыстарына жецiлдiк беру;

_ 
атыкталг€lн брушылыцтарды жою, мемлекеттiк *"ni.ir-up,

шецберiнде )IqДtrЫСТаРДы орындау, кажеттi 19катгарды дайындау ушiн нащты
компаЕиrIныц жэне (немесе) сарапшыларлыц кызметтерiн пайдалаку;
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белгiлi бiр цайырымдылык корына акша calry;
накгы спорт командасыЕ колдау жане т. б.

2. ll. Сыбайлас жемкорлыцща багытталган жэЕе коммерциялык пара
берулiч ыктимал жагдайлары, сондай-ац мiнез-Iqлыц ережелерi бойынша
Yсыныстар.

Арандаryшылык: кызметке жrдiнген азаматгар, болiмшенiц кызметiн

келушlлер орнЕrласкан цызметтiк гимараттарды жэне жеке заттарды
(киiм, портфельдер, сомкелер жэне т. б.) цараусыз цалдырмау;

келушi кеткенЕен кейiн щr,rыс орнында немесе жеке затгарында цандай
да бiр богде заттар табылган жагдайда, ешцандай дербес iс-циЙыл жасамай,
басшылыцца дереу баянда;rсын.

2.12. Пара аlry, бопсалау:
пара беру жане/немесе коммерциялык пара беру затгарын цабылдауга

дайын немесе рiлдiкесiлдi бас тарry ретiнде тусiндiрiлуi'муtллкiн асыгыс
мэлiмдемелерге жол бермей, оте сак, сыпайы болыцыз;

Сiзге усынылган шарттарды мщият тыIцап, есте саtgгацыз (сомалардыц
мелшерi, тауарлардыц атауы жане цызметгердiц сипаты, пара беру мерзiмi мен
тэсiлдерi, коммерциялыц пара беру *"r."r"r, мэселелердi ,Ъ-уоlп p.binl.i;;

пара берУ жэне/немесе коммерциялык пара б.ру у"ц"rr", меЕ орны
тураJIы мэселенi келесi ацгiмеге ауыстыруга тырысыцыз жане келесi кездесуге
жаксы таныс орын yсыныцыз;

озiцiз ушiн ацгiмеге бастама кетермецiз, кебiрек "тыrцай бiлуге яqмыс
жасацыз", сцбатгасушыга "сойлеуге" муплкiндiк бБрiнiз, сiзге мумкiндiгiнше
коп акпарат берсiн;пара. беруге немесе коммерциялык пара бер ге келiскен
жагдайда Сiздiц маселецiздi шешудiц кепiлдiктерi ryралы .ур"цi";

егер сiзде диктофон болса, пара жэне/немесе коммерциялыц пара беру
тураJIы Yсынысты (жасырын) ж{вуга тырысыцыз;

_ осы факг ryралы жогары тtрган басшылыцца цызметтiк жазба турiнде
баяндау;

_ 9ьl!айлас жемкорлыкка карсы iс-цимыл жонiндегi уэкiлеттi органга не
l424 Са1l-орт€rлыкка дайындапrып жаткан кылмыс тур€tлы жазбаша немесе
ауызша хабарлама жiберу.

2. 1 2. Мудлелер какгыгысы:
мYдделер какгыFысыныц кез келген мрлкiндiгiне I\щ(ият болыцыз;

тексеруд1 жyзеге асыратын лауазымды
арандатушылыlgгарды болдырмау ушiн:

б

тyлгалар тарапыЕан ыцтим€lл

какгыгысы туралы немесе оныц
;

мYдделер кактыгысыЕ

мYдделер какгыгысыЕыц ]ryындауыныц кез келген мyмкlндlгlн
олдырмау женiнде шараJIар цабылдау;

тiкелей бастыгыцызга мyдделер
туында.у пгуlикiндiгi тураJIы жазбаша турде хабарлацыз

тiкелей басшыныц келiсiмi бойынша туыrrдаган
ецсеру женiнде шаралар цабылдау;
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мYдделеР какгыгысыЕЫц тарабы болып табылатын кызметкердiццызметтiк жагдайын оны 
.белгiленген тартiппе" йrr"r.i*'*"iй.rr.рi"аткарудан шетгетуге дейiн жэЕе (немiсе) мYдделер nunr"r-J.rrr"r*,туындауына себеп болган пайдадан бас тарryга деПiн езгерry

З. Сьтбайлас жемкорлыц rщыц брушылыкгар туралы хабарламаЗ.l. Егер сiз сыбайлас **Kopn",i *opiricфiH" ,"; б;;;;;;немесезацсыз сыбайлас жемкорлык брушылыцгардыц байцаусызда куогерiболсацыз, Сiзге:

. осы факт ryралы жогары тt?г€lн басшылыцца жэне/немесе комплаенс-офицерге хабарлау;

_ сыбайлас жемкорлыкка царсы iс-цимыл женiндегi уэкiлеттi органгажазбаша немесе ауызша хабарламЪ жiберу.

3.2. Сыбайлас жемкорлык rgqык бруцылык фактiсi тур€цы хабарлаганнемесе сыбайлас жемкорлыкка карсы iс-цимылга озге де жолмеЕЖаРДеМДеСеТiН аДаП,r мемлекетгiц короу"r"д" болады *."" 
- 

K"r"n"ru,Ресгryбликасыныц YKiMeTi белгiлеген rrр.iпп"ri*""ермеленедi.
_ Осы тармактыц ережелерi зацiа сэйкес жау€lптылыкка жататынсыбайлас жемкорлык lg<ык брушылык фактiсi ryрапь. ;;;i;y-;-.",

ацпарат хабарлаган адамдарга щолданылмайды.
Сыбайлас жемкорлыкка царсы iс-цимылга жардем KopceTeTiH адамТУрЕlЛЫ аКпаРат мемлекеттiк кstия болып табылады жэне заIца белгiленгентартiппен берiледi. Аталган аIФаратты жариrI ету заIца белгiленгенхауаптылык(а акеп согады.

_ 4. Егер сiз сыбайлас жемкорлыкка карсы тWу тураIIы шешiм цабылдаганболсацыз сiздiц эрекетгерiцiз

_ 4,|, оз калауыцыз бойынша сiз ауызша немесе жазбаша отiнiшпен
::'^бiйji! жемкорлыцка карсы iс-кимыл женiндегi уэкiлетгi орйr.u- 

".r.."1 424 Саll-орталыrына кугiне аIасыз.
4,2, Сыбайлас жемкорлы( сипаттары цЩыц брушьт.пык ryралы хабарлаунысандарыныч бiрi анонимдi етiнiш болып iабылады.
4.3, Параны бопсалаУ жагдайында Сiз сыбайлас жемкорлыrqка царсы ic-кимыЛ жонiндегi уакiлетгi органга хабарласып, Сiзден nupu 

-ur,y'-'nar"a"
коммерциялык пара агу туралы oTiHim жазуыцыз керек, онда мыЕ€rларды дэлкорсетiцiз:

. лауазымды тYлmлардыц цайсысы (тегi, аты, акесiнiц аты,лау€вымы,мекеменiц атауы) Сiзден пара алады немесе коммерциялык Iq.рылымдардыц
цайсысы сiздi пара аlryга итермелейдi;

, бопсаланатЫн параныЦ (пара берудiц)сомасы меЕ сипаты кандай;' кандай накгы арекетгер (немесе орекетсiздiк) yr,,i, Сirд., oufr".r.."коммерциялык пара аJIуда;
. каЙ Уакытта, каЙ жерле жане калаЙ тiкелей пара немесе коммерциялыкпара берiлуi керек.
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5. Сыбайлас
алгоритмi.

ескерту;
согiс;
катац сегiс;

жемкорлыц жагдайындагы кызметкерлердiц iс-цимыл

5.1. Сыбайлас жемкорлыкка царсы iс-щимыл женiндегi уэкiлеттi органга
жугiнумен катар, кызметкерлер осы Нyскаулыцца сайкес басшылыцгы жане(немесе) компоаенс-офицердi хабардчр .rу женiнде шаралар пойчп.у.u
кYкылы.

б. (арамагындагылардыц сыбайлас жемкорлыц
tqцыц бузушылыгы ушiн басшылардыц жау€шкершiлiгi
6.1. Сыбайлас жемкорлыr;гыц алдын алуга бч.ьrrrалган шарЕlларды

КУШеЙry мацсатында багыныстылары ездерiнiц функционалдык йr!"rr.р1,
орындау кезiнде сыбайлас жемкорлык Iqкык бyзушылык, коммерциялык пара
беру жане озге де кылмыстык rqцык брушылыктар жасаган басшылардыц
дербес жауапкершiлiгiн кездейтiн 

"opru 
*ьrд.пген жэне олардыц kiHaci сотга

далелдендi,
6.2. КэсiпорЫн кызметкеРiн сыбайлаС жемцорлыц Iqцыц брушылыц,

I::Y:|11""K пара берУ жэне езiнiц фУнкционалдыц MiHieTTepiH Ър",*,дчу
кезlнде озге де кылмыстык tqкык брушьUIыкгар жасау фактiлерi бойынша
кылмыстык Iчдалау орбитасына тарткан жагдайда, бу;r цьiзметкер (Р Ецбек
кодексiне сэйкес сотка дейiнгi тергеп-тексеру жургiзу кезецiнде озiнiц
лау:вымдык мiндеттерiн орындаудан шеттетiледi.

. ос1 цызметкердiц тiкелей басшысы кызметкердi езiнiц лауазымдыц
мiндеттерiн атщарудан шеттету женiнде тиiстi шаралар колдануга мiндетгi.

б.з. Тэртiптiк жауапкершiлiк мыншlарды камтиды:
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ГКП па ID(B <Оfulастная станция скорой п неотлоясной медицинской
помощп)

содержанпе

1. Общие полохения;
2. Взятка;
3. Сообщение о коррупционньD( правоЕарушениrж;
4. Ваши действия если Вы npronn р".Йп" противостоять коррупции;5. Алгоритм действий работникоЪ при ситуации коррупционного

характера;
б. ответствеНяость руковОдителей, за коррупционное правоЕарушение

подчиненньD(.
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1. Общие поло2кенпя
1.1. Настоящая Инсrрукция по противодействию коррупции (далее -инструкция) Гкп на fжв <областная станция скорой и неотложной

медицинсrсой помощи> (далее - Предприятие) определяет, что отЕосится к
действияМ коррупционНой направлеНности, устанавливает порядок действий
работников Предприятия в слуlае возЕикновения ситуации коррупционного
характера.

1.2. ИнструкциlI является документом, обязательным дJIя озЕакомления
и применениrI всеми струкryрными подразделениями и должностными лицами
Предприятия.

1,3. Приведённые в настоящей Инструкции ,гребования явjUIются
минимально необходимыми и не доJDкIIы рассма.гриваться как
исчерпываюuцr е п/ uли ограничиваюцие для конкретного сJryчаrl.

1.4. основные понятия:
l) коррупционное правонарушецпе - имеющее признаки коррупции

противоправное виновное деяние (действие или бездействие), за которое
законом установJIена административн€u или уголовнаrI ответственЕость.

2) коррупцня - незаконное использование лицами, занимающими
ответственЕую государственЕую должность, лицами, уполномоченными на
выполнение юсударствеrrных функций, лицами, приравненными к лиц€lм,
уполномочеЕIIым на выполнение государственвьrх функций, должностнымилицами свою( должностньгх (слухебньп<) полномочий и связанных с нимивозможностей в цеJIях получения или извJIечения лично или через
посредников имущественных (пеимущественных) благ и преимуществ дJцсебя либо третьих лиц, а равно подкуп данньD( лиц путем предостав.пения благ
и преимуществ;

3) конфлпкг иштересов - противоречие междi лиtIными интересами
лиц, занимЕlющЕх ответственцую государственную должность, лицl
уполномоченньD( на выполЕение государственных функций, лицlприравненньD( к ним' должностных лиц и их Доn'l."остЕыми полномочиями,
при котором лиtIные интересы указаIrньD( лиц моryт привести к неисполнению
и (или) Еенадлежащему исполнению ими своrх должностt{ых обязанностей.1.5. В струкryре коррупционных пр€вонарушений согласЕо даннымстатистики преобладают: дача и поJryчение взятки, моIцеЕIIичество,злоупотребление должностными полномочиJIми; присвоение и растратавверенного имущества; превышение в.пасти и должностных полномочий;посредЕичество во взяточничестве; с-lryжебный подлог; оarдatar"и" noслужбе; экономическая контрабандц -йот"Ьп"rr. lru..";;;.'-

l.б. КоррупционЕые схемы стаrrи бЪлее У)шЩрёнными, изощрёнными исистемными. Указом Президента Ресгryблики казахстан i i- qiIi*" zozzгода J',lЪ 802 была чтверждена Концiпция антикоррупционной политикиРеспублики Казахстан на 2022 - 202i.Бо"r, ,uu.n.HHmI на на переход отрутинного противодействия коррупции к коренному изменению
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общественного сознаниrI, неприятию населеЕием любых форм коррупции и
непотизма, приоритету превентивных мер.

2. Взятка
2.1. .Щействия по полr{ению и даче взятки в Ресгryблике Казахстан

противозаконны и подпадают под действие Уголовного кодекса. В сл5rчае еслиимущественные выгоды в виде денег, иньrх имущества, оказаншI
материальrrых усJIуг предоставлены родным и близким должностного лица сего согласиrI либо если он не возрЕDк€rл против этого и использов€ш свои
сrryжебные полномочиЯ в пользУ взяткодатеJIЯ, действия должностного лица
сле.ryет квалифицировать как поJryчение взятки.

2,2, В соответствии с действующим в Республике Казахстан
законодательством предметом взятки и коммерческого подкупа наряду с
деньгами, ценными бумагами и иным имуществом моryт Ььrть 

"чr.одu,имущественного характера, оказываемые безвозмездно, но подлежащиеоплате (предоставление туристическrх путевок, ремонт квартиры,
строительство дачи и т.п.).

под выгодами имущественного харакгера следует понимать, в
частности, занижение стоимости передшаемого имущества, приватизируемых
объектов, уменьцение арендных платежей, цроцентных ставок за пользование
банковскими ссудами.

2,з, Получение взятки и дача взятки, это две исчерпыв€lющие стороны
одной пресryпной модели если речь идет о взятке, это значит, что есть тот, ктопоlryчает взятку (взяткопоrryчатель) и тот, кто ее дает (взяткодатель).

2.4. Поrryчение взятки - одно из caMblx опасных должностныхпресryплений, особенно если оно совершается группой лиц илисопровождаетсЯ вымогательством, которое закJIючается в поJryчении
должностным лицом преимуществ и выгод за законные или незаконные
действия (бездействие).

2.5. .Щача взятки - преступление, направJIенное на скJIонениедолжностного лица к совершению закоЕIlьD( или незЕконных действий(бездействия), либо предоставпению, получению каких-либо преимуществ впользу дающего, в том числе за общее покровительство или поrryстительствопо с,tryжбе.

2.6. Предмета rи взятки моryт быть:. предметы, децьги, в том: числе вшIюта, банковские чеки и ценныебумаги, изделия из драгоценных металлов и камней, автомашины, про/ryктыпитания, видеотехника, 
_ 

бытовые приборы и Другие товары, квартиры, дачи,загородные дома, гар€DкИ, земельные у"^aй и другаЯ Недвижимость; .выгоды: лечеflие, ремонтные и строительr"" рчбоr"r, au"uropirr. 
"туристи.rеские путевки' поездки за цраниLry' оплата развлечений и Другихрасходов безвозмездно или по заниженной стоимости., завуЕUIированная форма Взятки - банковск€uI ссуда в долг или под видомпогаIцения несуществующего долга, оплата товаров, купленных позаниженной цене, покупка товаров по завыщенной цене, закJIючение
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фиктивных трудовых договоров с выплатой зарплаты взяточнику, его
родстВенникalNtl Др}зьям, пол)ление льготного цредита, завышение гонорароВ
за лекции, статьи, и книги, <с.tryчайный> выигрыш в казино, прощение долга,
уменьшение арендной платы, увели.Iение процецтных ставок по кредиту и т.
д.

2.7. Важно собJподать огр€lни.Iения, запреты и требования о
предотвращеЕии или о реryлировЕlниI{ конфликта интересов, обязанность об
уведомлении предст€lвителя HaHиMaTeJuI (работодателя) об обращениях в
целях скJIонениJI к совершению коррупционных правоЕарушений, иные
обязанности, установленЕые в цеJUrх противодейстu", *орру*ш".

2.8. Следует отметить, что некоторые слова, выражения и жесты моryт
быть восприняты оцружающими как просьба (намек) о даче uз"тк".

К таким вырiDкениям отЕосятся, например:
. <Вопрос решить трудно, но можно));
. <Спасибо на хлеб не намФкешь>;
. <.Щоговоримся>;
. <Нужны более веские apryMeнTbD);
. <Нужно обсудить параметрьD);
. <Ну, что делать будем?> и т.д.
2.9. Обсуждение определённьгх теМ с представиТеJIями организациЙ и

гр€l)кданами, особенно с теми из них, чья выгода зависит от решений и
действий должностЕьIх лиц, может также восприниматься как проiьба о даче
взятки.

К чисlry такrх тем отЕосятся, например:
, низкий уровень заработной платы и Еехватка денежIIьrх средств на

реализацию тех или иных Еужд;
. желание приобрести то или иное имущество, поJryчить ту или иную

услуry, отправиться в туристи[Iескую поездку;
. отсутствие работы у родствеЕников должностного лица;. Ееобходимость поступлениrI детей должностного лица в

образовательные учреждениJI и т. д.
2.10. Определённые исходящие от должностного лица предложения,

особенно если они адресованы представитеJlям организаций и гражданам, чья
выгода зависит от их решений и действий, моryт восприниматься как просьба
о даче взятки. Это возможно даже в том случае, когда такие предложениrI
продиктованы благими намереЕиями и никак не связаны с личной выгодой
должЕостного лица.

К чисrry таких предIожений относятся, наrrример, предложения:,предоставить должностЕому лиIry и (или) его родственЕикам скидку;.воспользоваться услугами коЕкретной компании и (или) экспертов дляустранеЕи,I B'UIBJI.HHbD( нарушений, выполнения работ в рамкахгосударственЕого контракта, подготовки необходимых докумеIrтов;.вItести деньги в конкретныЙ благотворительныЙ фонд;.поддержать конкретЕую спортивIIую коман,ry и т.д.
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2.1I. Возможные ситуации коррупционной направJIенности икоммерческОго подкупа, а также рекомендацИи по правилаIчl ПОВеДеНИrl.
провокации: Во избежание возможных провокаций со стороныобративцихся за услугой граждан, должностных лиц, осуществJUIюцих

проверку деятельности подразделениrI:. не оставлять без присмота сlryжебные помещения, в которыхн€tходятся посетители, и личные вещи (одежда, портфели, сумки и: т. д.);, в случае обнаружения после ухода посетителя на рабочем месте или вличных вещах каких-либо.постороЕних предметов, не предпринимшI никакихсамостоятельных действий, немедленно доложить руководству.
2. 12. Вымогательство взятки:
. вестИ себя крайне осторожно, вежJIиво, без заискивания, Ее догryскаrIопрометчивьrх высказываний, которые могли бы трактоваться либо какготовность, либо как категорический отказ приЕrIть предмет взятки l.t/иликоммерческого подкупа;. вЕимательно высJryшать и точно запомнить предложенные Вам

условия (размеры сумм, цаименокlние товаров и характер усJryг, сроки испособы передачи взятки, форма коммер"a"*оaо подкупа, последовательность
решения вопросов); . постараться перенести вопрос о времени и местепередачи предмета взятки r./или коммерческого подкупа до следующейбеседы и предложить хорошо знакомое Вам место для сле.ryющей встречи;. не берите иЕиIиативу в разговоре на себя, болйе бч;;;;r. ""прием>, позволяйте собеседнику (выговориться), сообщить Вй как можнобольше информации;

. поинтересуйтесь о гарантиях решения Вашего вопроса в случаеВаrцегО согласиrI дать взятку или совершить коммерческий подкуп;. при наJIиЧии у ВаС диктофона постаратьоя записать (скрытно)предложение о предмете взятки l.t/или коммерческого подкупа;. доложить о данном факте в виде служебной записки вышестоящему
руководству; , обратиться с письменным или устным сообщением оготовящемся преступлении в уполномоченный орган no .rроr""о}aй.."r,коррупции либо в Саll-центр 1424.

2. 12. Конфликт интересов:
. внимательно относиться к любой возмоl

. . принимать меры по недоrryщеrr,о поuо}хlffо1""**ж;;:::."l";
конфликта иЕтересов;

. в письменной форме уведомить своего непосредственного начальникао возникшем конфликте интересов или о возможности его возЕикновения, кактолько Вам станет об этом известно;
, прин,Iть меры по преодолению возникIцего конфликта интересов посогласованию с непосредственным руководителем;. изменить служебные положения со.црУдника, являющегося сторонойконфликта ,n,"p""o", вплоть до его oa"rpu"a"- от исполнениJI служебных
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обязанностей в устаноыIеЕном порядке, и (или) в отк€ве его от выгоды,
явившейся причиной возникновения конфликта интересов.

3. Сообщенпе о коррупционных правонарушениях
3,1, Если столкнулись с коррупциоЕными проявлениями или стаJIи

невольным свидетелем незаконных коррупционньrх нарушений, Вам нужно:. доложить о данном факте вышестоящему руководству и/или
комплаенс-офицеру;

, обратиться с письменным или устным сообщением в уполномоченныйорган по противодействию коррупции.
3.2. Лицо, сообщившее о факге коррупционного правонарушеЕия илииным образОм оказывающее содейстuиJ в проти"одaйar"r, коррупции,

находится под защитой государства и пооцц)яется в порядке, установJIенномПравительством Республики Казахстан.
Положения настоящего пункта не распространrIются на лиц,сообщивших заведомо ложЕую 

-информацию 
о 

- 
фаЙе *oppynu"orrro.o

правонарушения, которые подлежат ответственности в соответствии сзаконом.
информация о лице, оказывающем содействие в противодействии

коррупции, является государственЕым секретом и предоставJUIется в порядке,
установленном з€жоном. Разглашение указанной информации влечет
ответствецность, устаноыIенную законом.

4. Вашrr действпя если Вы прпнялп решепие протпвостоятькоррупцпи
4.1. По своему усмотрению Вы можете обратиться с устным илиписьменным з€UIвлением в уполномоченный орган по противодействию

коррупции или в Саll-центр |424.
4.2. Одной из форм сообщения о правонарушении коррупционного

характера является Еlнонимное обращение.
4.3. В сrryчае вымогательства взятки Вам нужно обратиться в

уполномоченный орган по противодействию коррупции и нtlписать тUIвJIениео факте вымогательства у Вас взятки или коммерческого подкупа, в котором
точно указать:

. кТо из должностньD( лиц (фамилия, имя, отчество, должность,наименование учреждения) вымогает у Вас взятку или кто из представителей
коммерческих струкryр толкает Вас на совершение подкупа;. какова сумма и характер вымогаемой взятки (подкупа);. за какие конкретно действия (или бездействие) у Вас вымогают взяткуили совершается коммерческий подкуп;

. в какое время, в каком месте и каким образом должна произойтинепосредственн€UI дача взятки или должен быть осуществJIен коммерческийподкуп.
5. Алгоритм действпй работппков при ситуацпи коррупцllонногохарактера
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5.1. Наря.ry с обращением в уполномоченный орган по противодействию
коррупции работники в соответствии с данной инсЬукцией'"прч"Jпрrоr"
меры пО уведомлению руководства и (или) компоаенi-офицера.6. Ответствепцость руководптелей, ," коррупционноеправонарушеппе подчиненпых

6. l. В целл( усиления мер, напр€lвленных на предупреждениекоррупции, пре.ryсмотрена..норма, подр€rзумевающ€ц персонаJIьную
ответственность руководителей, чьи подчиненные совершили коррупционное
правонарушение, коммерческий подкуп и иные уголовные правонаруцения
при исполнении своих функционаrrьных обязанностей и их 

"rnr" 
до*ьчrrч uсУде,

б.2. В случае вовлеченшI работника Предприятия в орбиry уголовногопреследования по фактам совершениrI коррупциоfiною правонарушения,
коммерческого подкупа и иные уголовные правонарушений при ,anbn".r",своих функциональЕых обязанностей, данный рuбЬrпr* " aoor""r..un, aТрудовым кодексом РК отстраняется от исполнениrI своих доля{ностныхобязанностей на период проведениrI досудебного расследования.непосредственный руководитель данного работника обязанпредпринlIть соответствующие меры по отсIранению работника отисполнеЕиrI своих должностньп< обязанностей.

б.3. .ЩисциплинарнiUI ответствеЕность предполагает выЕесение:
. замечание;
. выговор;
. с,грогий выговор;
. расторжение трудовою договора по инициативе работодателя поосновани,Iм, предусмотренным Трудовым з€конодательством Ресгryблики

Казахстан.
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