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1. Жалпы ерехсеJIер
1.1. Сыбайлас жемкорлыкка царсы ic - кимыл саrIсаты (будан эрi-саясат) Б(О
акiмдiгi дсБ шжк "облыстыц жедел жэне шgгыл медициналык комек бекетi
" мкК (будаН эрi - кэсiпорын) мына талаптарга сэйкес азiрлендi:
l ) "СыбайлаС жемкорлыкка карсЫ i.-ц"r"rП ryралы'' К,азацстан
Ресrryбликасыныц 2015 жылгы 18 царашадаш ль 410-V ФЪ з*"r;
)_ (азацстан Ресrryбликасы Президентiнiц2022 хылгы 2 ацпандагы Ns 802
жарлыгымен бекiтiлген Щазацстан Ресгryбликасыныц Сыбайлас жемкорлыкца
карсы саясатыньlц 2022-2026 жылдарга арнщIгЕrн тркырымдамасы;
3) (азацстаН Ресгryбликасы Сыбайлас жемкорлыкка карсы iс-кимыл
агентгiгiнiц (Сыбайлас жемкорлыкца карсы цызмет) Nч 4 ''Сыбайлас
жемкорлыктыц аJцын aJry жане оган карсы iс-щимыл'' ТБН жобаларын
орындау женiндегi IцскаулыIgгары жане сыбайлас жемкорлыкка rqарсы ic-
кимылдыц негiзгi мацсатгарын, мiндеттерiн, а;rдын .lлу шараларын, негiзгi
багыттарын, мYдделеР какгыгысын болдырмау *.". р.rr.у,.ртiбiн, сыбайлас
т(:м59рлык Iqцыц брушылыкгар ушiн хауапкершiлiк шараларын белгiлейдi.
1.2. Касiпорын оз цызметiнде сыбайлас *еrцорп"rц керiнiстеiiнiц кез келген
TypiHe нелдiк тезiмдiлiк кtlгидатын yстаЕады, елдiц сыбайлчa *arцорп"rццч
карсы саrIсатын цолдайды, сыбайлас жемщорлыкка карсы мэдениет пен
парасаттылыкгы кatлыптастыру, сыбайлас жемцорлыкгыц Еtлдын aIry жэне
зандылыкты катац сакгау yшiн жагдай жасауда езiнiц когамдык миссиJIсын
коредi.
1.3. Бул Саясат касiпорынныц барлык кызметкерлерiн сацгау жане таныстыру
ушiн мiндетгi жане кэсiпорынЕыц сайтында орналастырылуы керек,

2. Саясаттыц максаттары
2.1. Бул с€шсаттыц максаттары:
l) когамдыц сананыц езгеруi, касiпорын
сыбайлас жемкорлыц пен непотизмнiц кез

кызметкерлерl мен халыктыц
келген TypiHeH бас тарryы,

цогамныц кэсiпорын цызметiне деген ceHiMiH артгыру;
2) сыбайлас жемщорлыкгы жою.

3. Саясаттыц мiндетгерi
З. 1 . Саясат максаттарына щол жеткiзу мынадай мiндеттердi шешу арцылы icKe
асырылады:
1) касiпорын кызметкерлерiнде (,азацстан Рестryбликасы зацнамасыныц
талаптарын бузуы r"ryrrlkiH жагдайлар мен арекеттердiц а.гrдын €цу жэне жолын
кесу ушiн сыбайлас rI(емкорлык арекетгерiнiц мэнiн, олардыц ttысандарын,
KopiHicTepiH бiркелкi ryсiнулi калыптастыру.
2) алдын алу шаралары хуйесiн эзiрлеу жане енгiзу, сыбайлас хемкорлыкка
царсы тиiмдi мониторинг жургiзу, сыбайлас жемкорлык тэуекелдерiн азайry
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жэне жою жолымен сыбайлас жемкорлыкка арналгаЕ мр{кiндiкгердiц алдынarлу жэне €rлып тастау;
3) бюджет карФкатын. тиiмсiз )ls4cay жане сатып аJryлардагы сыбайлася(емкорлык тауекелдерiн томендету;4) кызмет. корсету кезiнде u-"r*a"r*a"r, адал басекелестiктi жанеобъекгивтiлiктi камтамасыз ету;
5) Iскерлiк эдеп нормалар"r" кчб"rпд"у жане car$ay;
6) кэсiпорынныц Сыбайла. *.*цорп"rцrqа карсы i.-Kr""rn женiндегi rqызметiнодан api жетiлдiру.

4. Сыбайлас я(емкорлыктыц алдын алудыц негiзгi багыттары
4. l. Кэсiпорынныц сыбайлч. *.*цорйкка карсы саясаты мынадай негiзгiбагытгар бойынша icKe асырылады:
1) мемлекетгiк органдармен кэсiпорынныц сыбайлас жемкорлыцка карсыбiрыцгай смсатын кrlргiзу;
2) касiпорынныц сыбайлас жемкорлыкца карсы iс-цимыл маселелерi бойыншамемлекеттiк органдармеIr, сондай-ац **Ъr.чрr., жэне азаматгык когаминституттарымен озара iс-кимыrrы;
3) азаматгар мен когамныц IсyкыIФарын, бостандыцгары мен заtцы мудделерiнсыбайлас жемкорлыкган коргауды к€lмтаNrасыз ету;
4) rщlдылыктарды озгерту, кез келген сыбайлас х(емкорлык KopiHicTepiHeпарасаттылыц пен нолдiк тезiмдiлiктi каJIыптастцру;
5) Шешiм цабылдау расiмдерiнiц есептiлiгiн, бЙлануын жене яIrIьJктыгын
камтамасыз eTeTiH 1йымдык-щ,ыкгык тетiктердi белгiлеу;
6) rqкыкка царсы сыбайлас жемкорлык мiнЬз-rqrrыц, кэсiптiк адептi бузу
1u:{1Чlрr]r аныкгау, аJIдын arry жане азайry;
7) ISo 3700l немесе ц сТ 3049 сыбайла. *.rцорп"rцка карсы стандартын
енгiзу

5. Сыбайлас rr(емкорлыктыц алдып алу (огаш карсы iс-кимыл)
ясенiндегi шаралар
5.1. Сыбайлас жемкорлыкца карсы моЕиторинг.
5.1.2. Сыбайлас жемкорлыкка карсы мониториIrг-сыбайлас жемцорлыкка
царсы iс-цимыл субъектiлерiнiц (квазимемлекетгiк сектор субъектiлерiн цосаалганда) сыбайлас жемкорлыкца карсы с€rясаттыц тиffiлiгiн", ."rбuйпu.
жемкорлыкка rqарсы iс-цимьтл саJIасындalгы Iqкык колдану практикасыныц
жай-куйiне, сондай-аЦ когамныЦ сыбайлаС жемкорлык д"ц."йiн цабылдауымен багалаУына цатыстЫ .ацпаратты жинау, оIцеу, корыту, т€}лдау жэне
багалау жонiндегi цызметi. Кэсiпорынныц сыбйас *."iopr"ronu nup.r,
мониторинг жургiзу тэртiбi Щазацстан Республикасы Сыбайлас жемкорлыцка
карсы iс-цимыл агенттiгi (сыбайлас жемкорлыкка карсы цызмет)ТерагасыныЦ 2020 жылгы 28 цацтардагы l,B 2i бу;рыгымен бекiтiлген
сыбайлас жемкорлыкка карсы мониторинг жl4ргiзу кагидаларымен
регламентгеледi.
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5.1.3. Сыбайлас жемкорлыкца карсы мониторинг жlргiзу ушiн кездер:
1 ) куцыцтыц статистика органдарыныц дерекгерi;
2) Жеке жане заIцы тYлгалардыц сыбайас жемкорлыцка царсы iс-цимыл
мэселелерi бойынша етiнiштерi;
З) yKiMeTTiK емес жане халыцар€шыц 1пiымдардыц малiметгерi;
4) Сыбайлас жемкорлыцка царсы iс-цимыл маселелерi бойЪнша алеуметтiк
сауалнап4аJIардыц деректерi;
5) буrqараrrыц акпарат цyрщдарындагы жарияланымдар;
6)зацмеН тыйыМ саrrынбагаН озге де акпарат кездерi.
сыбайлас жемкорлыцка карсы моЕиторинг жогарRIла корсетiлген акпаратты
)кинау, о}цеу, корьrry, талдау жэне баrалау жолымен жlргiзiледi.
5.1.4. Кэсiпорын оз бастамасы бойынша кез келген yurq"rT.u келесi тэртiппен
сыбайлас жемl(орлыкца карсы такырыптык мониторинг жургiзедi :

1) ашыц акпарат кездерiнен жинау жане цорыту;
2) жиналган акпаратты зерделеу жэне тЕrлдау;
З) Сыбайлас жемкорлык KopiHicTepiHe ыкпал eTeTiH проблемалыц маселелердi
айцындау;
4) Сыбайлас жемкорлыкща карсы мониторинг Еэтижесiн цаrrыптастыру.

5.2. Сыбайлас жемцорлык тауекеJIдерiн талдау.
5.2.1. Сыбайлас жемкорлык тауекелдерiн талдау (Ъыртцы жане iшкi) -
сыбайлас жемкорлык Ig(ык брушылыцгар жасауга ыкпал eTeTiH себептер мен
жагдайларды аныктау жэне зерделеу.
Сыбай_лас жемкорлык тауекелдерiне сырткы т€шдауды Щазацстан
республикасыныц ykiMeTi айцындайтын 

"эрriп.rен 
сыбайльс жемкорлыкца

царсы iс-цимыл жонiндегi уэкiлеттi орган жrЁеге асырады.
СыбайлаС жемкорлыr( тэуекелдерiне iшкi талдауды касiпорын ЩазаIqстан
Республикасы Мемлекеттiк кызмет icTepi жане сыбайлас *""корп"rкцu Kup.",
l_с-YYrыл агенттiгi Торагасыныц 201б жылгы 19 цазандагы J,,& lJ буйрыгымен
бекiтiлген сыбайлас жемкорлыц тэуекелдерiне iшкi талдау *ур.ЬуЪЙ улгiлiк
цагидаларына сэйкес жIЁеге асырады.
5.2.2. Сыбайлас жемкорлык тэуекелдерiне iшкi таJIдау жургiзу ушiн сыбайлас
жемкорлык тэуекелдерiне iшкi талдау субъектiсi басшысыныц, ол болмаган
кезде - оныц мiндетiн аткарушы Ее оныц лауцlымын аJIмастыратын адамныц
шешiмi негiз болып табылады. Сыбайлас жемкорлык тэуекелдерiне imki
талдауды IqФылымдык белiмше, сыбайлас жемкорлык тауекелдерiне iшкi
таJIдау жургiзуге уакiлеттi тулга, сыбайлас жемкорлыц ..уе*"пд.рiне irцкi
таJIдау субъектiсiнiц бiрiншi басшысы айцындайтыг немесе Ъныц шЪшiмiмен
кyрылатын хч\.rыс тобы кургiзедi.
5.2.з. Сыбайлас жемкорлык тауекелдерiн iшкi талдау объекгiсi Iqрылымдык
белiмшенiц, ведомствонЫц, ведомстволыц багынысты уйымныц, сыбайлас
жемкорлык тэуекелдерiн iшкi талдау субъекгiсiнiц ауп{акгык жэне оган
тецестiрiлген белiмшесiнiц (будан эрi - белiмше) цызметi больш табылады.
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5.2.4. Сьlбйлас жемкорлык
бойынша жlзеге асырылады:

тэуекелдерiне iшкi таJIдау келесi багыттар

1) белiмшенiц кызметiн козгайтын нормативтiк Iщыктык актiлерде сыбайлас
жемкорлык тэуекелдерiн аныкгау;
2) бОЛiМШеНiЦ lsымдастырушылыц-басцаруцьшык кызметiнде сыбайлас
жем корлык тауекелдерiн аныкгау.
сыбайлас жемкорлык тауекелдерiн iшкi та;lдау нэтижелерi бойынша
мыналарды камтитын т€rлдамщIык аныqгама дайындалады:
l) аныцтапган сыбайлас жемкорлык тэуекелдерi туралы акпаратгы;
2) оларды жою жонiндегi усынымдар;
3) аныцталган сыбайлас жемкорлык тэуекелдерiн жою хенiндегi усынымдыicKe асыру мерзiмдерi.
Аныкталган сыбайлас жемкорлык тэуекелдерiн жою женiндегi усынымдарыбар таtrдама;rык аныкт€lма сыбайлас жемкорлык тэуекелдерiн iшкi талдау

субъектiсiнiц бiрiншi басшысына карау жэне шар€шар цабылдау ушiнеНГiЗiЛеДi. СЫбайлас жемкорлык тэуекелдерiн iшкi тЬдау ,.rr*.n"pi *.""
сыб_айлаС жемкорлыц тауекелдерiн жою бойыйа цабылданган
(кабылданатын) шарапар туралы акпарат сыбайлас жемкорлыц тауекелдерiн
iшкi талдау субъектiсiнiц интернет-ресурсында орналастырылады.
5.3._Сьбайлас жемкорлыкца карсы комплаенс-цызметгi куру
5,З,i. Кэсiпорында сыбайлас жемкорлыкка карсы комIшаенс-кызметтердiц
функцияларЫн орындайтын lqрылыЙыц белiмше Iqрылады, оныц негiзгi
мiндетi касiпорын мен оныц кызметкерлерiнiц Казакстан Ресrryбликасыныц
сыбайлас жемкорлыкка_ царсы iс-кимыл туралы зацнамасын сацтауын
цамта},rасыз еry болып табылады.
5.з.2. Сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс-кызмет оз екiлетгiгiн
аткарушы органга, кэсiпорынныц лауазымды адамдарына карамастан жyзеге
асырады, байrqау кецесiне есеп бередi жэне Казаiстан Ресrryбликасыныц
сыбайлас жемкорлыцка карсы iс-кимыл тураJIы зацнамасыныц таJIаптарын
сактауды камтамасыз еry кезiнде тауелсiз болып табылады. Сыбайлас
жемкорлыкка карсы комплаенс-кызметгiц IФыретi, 1йымдастырыJryы жэЕе
кызмет тэртiбi кэсiпорынныц iшкi aKTiciMeH айцындалады.

| ] ýr9"ч"с жемкорлыкка карсы мэдениетгi кzцыптастыру.
5,З.1. Сыбайлас жемкорлыкца царсы мэдениеттi к-"rпr""rurру-сыбайлас
жемкорлыцка царсы iс-rqимыл субъекгiлерi ез lgыретi шегiЙе когамда
сыбайлас жемкорлыкка тезбеушiлiктi kepceTeTiH Ig{дыльщтар жуйесiн cargay
жэне ныгайry бойьшша жyзеге асыратын кызмет.
5.З.2. СыбаЙлас жемкорЛыцка карсы мэдениетгi кЕIлыптастыру бiлiм беру,
акпараттык жане $ымдастырушылык сипаттагы шараJIар кешенi аркылы
жyзеге асырылады,

СыбайлаС жемкорлыкца царсы бiлiМ -аДаI\,rНЫц адамгершiлiк, зияткерлiк,
мадени дамуы жэне сыбайлас жемкорлыцгы цабылдап.rаудыц белсендi
азаматтык Yстанымын калыптастыру максатында кYзеге асырылатын тэрбие

6



мен окытудыц yздiксiз процесi. Акпараттык жане Wымдастырушылык кызметкэсiпо!ын кызметкерлерiмен тусiндфу жlмыстарын жургiзу жане (азацстанРеспубликасЫныц зацнамасында козделген озге де шаралар арцылы icKeасырылады.
5.4. Сыбайлас rкемцорлыККа царg51 стандарттарды калыптастыружеве сактау.

5.4.1. Сыбайлас жемкорлыкка царсы стандарттар-сыбайлас жемкорлыкгыц
€цдын алуга багытта.пган що.l^gч цатынастардыц окшауланган саласы ушiнбелгiленген yсынымдар жуйесi. Сыбайлас *"rkopn"rkku карсы стандарттыцнегiзiнде сыбайлаС хемцорлык _Kopi'icTepiHe хол бермеу ,yp.r."r"u,
IаIТычык мiндетгердi орындаУ бойынша тiкелей i.-к"r"rпдuр к;йr.5.4.2. Касiпорын сыбайлас жемкорлыкка lqарсы стандарттарды азiрлеубойынша адiстемелiк Yсынымдар нЪгiзiнде .йчйоu. *"rnopriJnnu карсыстандартгарды эзiрлейдi ((азацстан Республикасыныц Мемлекеттiк кызметicTepi жэне сыбайлас жемкорлыкка ц"р.", i.-ц"rыл агевтгiгi, 20lб).
5.4.З. СыбайЛас жемкорлЫц(а карсы отандарттарды эзiрлеу мiндеттерi :1) когамдык катынастардыц окшауланган с€rласында ж$\,tыс iстейтiнадамдарда сыбайлас жемкорлыкка карсы тYракты ,ir".-rqrr"rк.",
каJIыптастыру;
2) СыбайлаС жемкорлыК KepiHicTepiH уакгылЫ аныкгаУ жэЕе олардыц TepicсаJIдарын болгызбау.
5,4,4, Сыбайлас жемкорлыкца карсы мiнез-Iqлыц стаЕдартгары кэсiпорын
кызметкерлерi ушiн мiндеттi болып табылады. Сыбаилас жемкй"rккl nup.r,стандартты орынд€lI\{аганы не тиiсiнше орыIцамаганы ушiн тэръiптiк немесематериалдык жауапкершiлiк квазимемлекеттiк сектор суЪъектiсi басшысыныц
шешiмiмен белгiленедi.
5.4.5. Сыбайлас жемкорлы\ка карсы стандарттардыц сакгалуын бацылауквазимемлекеттiк сектор субъекгiсiнiц тиiстi кyрылымдыц белiмшелерiнiц
басшыларына жуктеледi.

5.5. Щаржылык бакылау.
5_5.1. Сыбайлас жемкорлыкка карсы саясат шецберiнде цархылыц бацылау(азацстан Республикасыныц зацнама."rrда *"rд.пген бiрrqатар царалардыжyзеге асыруды кездейдi. Щаржылыц бацылау шараларын жlлеге асырумаксатында мемлекеттiк функцияларды орындауга уъкiпеr.i* берiлген
ча.мдарга тецестiрiлген адамдар жане олардыч 

"qбutn"i", уакiлеттi oi.ur.u
kipicTepi мен мулкi ryралы декJIарацияны yсынады.

5.б. Сыбайлас яýемцорлыкка царсы шектеулер;

]:1]__ _9лr9_У:: 
Жемкорлыкка карсы шектеулер -''СЪбчйпч" жемкорлыкка

карсы lс-кимыл ryралы" заrца белгiленген жэне сыбайлас *"*цорпrrц ,qrqrrцбузушылыцгардыц аJIдын аJryга баьrгта;lган цектеулер. Мемлекетгiк
функцияларды орындауга 

.уэкiлетгiк берiлген адамдарга тецестiрiлген
адамдардыц ез екiлеттiктерiн жеке, топтык жэне озrЕ де цызметгiк емесмyдделерде пайдалануына акеп соryы муплкiн iс-эрекеттер жасауына жол
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бермеу максатында атаJIган адамдар оздерiЕе мын€rлар бойынша сьтбайлас
жемкорлыкка карсы шектеулер цабылдайды:l) мемлекеттiк функцияларды орындаумен сыйыспайтын цызметгi жузеге
асыру;
2) жацын туыстарыныц, хqбайлары мен жекжаттарыныц бiрлескен цызметiне(жучrысына) жол бермеу;
з) мулiктiк жане мулiктiк емес игiлiктер мен артыкшылыкгар му немесе
шыгару мацсатында ресми таратыrryга жатпайтын цызметгiк жэне озге деащпаратты пайдалануга;
4) егеР мlндай iс-эрекетгер осы тармакгыц бiрiнrцi абзацында керсетiлген
адамдардыц щызметгiк екiлеттiктерiне kipeTiH болса, оларды yсынган
адамдардыц пайдасына iс-эрекетгерi (эрекетсiздiгi) ушiн 

-*ur.р"-д"rц
сыйацыны, сыйлыцгарды немесе корсетiлетiн цоr*.r..р!i цабылдау немесе
лауазымдыщ жагдайга байланысты бул адамдар муrдай арекеттерге
(эрекетсiздiкке)ыщпал eryi муrикiн;
5) (азацстаН РеспубликасЫнан тыскарЫ жерлерде орналаскан шетелдiк
банктерде шоттар (салымдар) апIуга *""a иеленуге, ЩазацстанРесrryбликасынан тыскары жерлерде орналаскан шетелдiк б-""*r.рл. колма-
кол акша мен чндылыкгарды сакгауга Iщыш бар.
5.6.2. Ата.пган адамдардыц сыбайлас жемкорлыц(а карсы шектеулердi
цабылдауга келiсiмiн кэсiпорынныц кадр кызметi *азбашч н"rсанда Йеидi.5,б.з..осы баптыц l -тармагыныц бiрiншi абзацында керсетiлген адамдардыц
сыбайлас жемкорлыцка карсы шеюеулердi цабьiлдамауы'пфrrr."
щабылдаудан бас тарryга не лауазымнан босаryга (лауазымнан Оо.аrу.а; .*.n
согады, олардыц кылмыстык жазаланатын iс-эрекет жэне экiмшiлiк lqщыц
брушылыц белгiлерi болмаган жагдайларда оларды саrgгамауы олардыц
мемлекеттiк кызметтi немесе озге де тиiстi цызмЬтгi тоцтаry"i ушiн негiз
болып табылады.
5,6,4, Мемлекетгiк функЧиялардЫ орындауга уэкiлетгiк берiлген адамдарFа
тецестiрiлген адап{ныц обасы мушелерi, eiep ьщlдаП .р"*.й.р (арекетсiздiк)
осы адамньlц кызметтiк екiлеттiгiне не ол осы адамныц цызметгiк екiлеттiгiне
kipeTiH болса, материалдык сыйакы, сыйлыцгар немесе кызметгер корсеткен
адамдардыЦ пайдасына осы.аламныц apeKeTTepi (арекетсiздiгi) ушiн бЁрiлетiн
материалдык сыйаtqыны, сыйлыктарды немесе керсетiлетiн ц"rrЙ"r..рдi -y.uкYкылы емес оныц лауазымдык жагдайы осындай эрекеттерге (эрекетЪiздiкке)
ыкпаll eTyi муплкiн.

- - ?3. МУмелер каКгыfысышыц алдын алУ 21(апе шешУ (реттеУ);
5.7.1. Мудделер какгыгысы деп кэсiпорын цызметкерi"iц ж"*. 

'Удд#фi 
,."олардыц лаущымдыц окiлетгiктерi арасында цайшылыц болган жагдайтусiнiледi, онда атаJIган адамдард5lц жеке мYдделерi олардыц ездерiнiцлау€вымдыц мiнлетгерiн_ орыЕдамауыЕа жане 

- 
(немЬсе) тиiсiнше

орындамауына экеrryi rчгуtикiн.
5.7.2. КэсiпОрын кызметКерлерiнiц мудделерiн
кэсiпорын щызметiне байланirсты Kr.""r.i*

lц какгыгысы щызметкердiц
мiндетгерiн жyзеге асыру
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процесiнде материаJIдык немесе жеке пайдасы болган жагдайда туыЕдауыMyMKiH (мыса.пы, д}аматтык-Iqкыкrык шарттар жасасу кызметi).5,7,З, Касiпорын (ызметкерл"рi ез ц"rrrari, чд-о"rк, шынайьтлыц, касiпорынмудделерiнiц басымдылыгыЕ катац calqTay негiзiнде цажеттi 
" 

акпчраrть,
]цrУлыц толыкгыгы кагидаттарында к\леге асыруга мiндеттi.
5.7.4. Кэсiпорын кызметкерi, егер ол 

-кэсiпорын 
цызметi мэселесi бойыншашешiм цабылдауга мyдделi ,yrr.i бопrrп ,чЁrп"ч, касiпорын щызметi жэне/немесе азаматгык-цщыr(гык шарт жасасу маселесi бойынша шешiмдi караугажэне щабылдауга катыса алмайды. Кэсiпорын цызметкерiнiц ,q"r."r.!-"rn.r..,

деп ryсiнiледi:
l) жащын туыстыr(гыц боrryы;
2) жеке максаттаР ушiн цандаЙ да бiр жецiлдiкгер немесе пайда беру;
3) rqызметгiк жагдайына байланыстьi кандай дu olp чрr"rк*urй,кrui'd.ру;
4) сыйлыцтарды тапсыру туралы талап;
5) зацнамада козделген озге де жагдайлар.
5.7.5. МудлеЛер какгыгысЫн болдырмаУ жаЕе реттеу максатында кэсiпорын
цызметкерлерi:
1) мудделер цактыгысын болдырмау женiнде шаралар кабылдауга;
]] 'r"r.r4".ч1 мYдлелер каr{гыгысы турtл.лы акпаратты ашуга;з) озiнiц функционалдык мiндетгерiн жузеге асыру кезiнде мyдделер
кадтыгысыЕыц туындау цаупiн барынша азайryга мiндеттi.
5,7,6. yйымныц тiкелей басшысы не басшылыiы мyдделер какгыгысы туралы
акпарат €rлган кезде мYдделер каIrгыгысыныц аJIдын aIry жеЕе ретгеу женiндемынадай шар€шарды уактылы кабылдауга мiндеттi :

l ) кызметкердi лауазымдыц мiндеттерiн 
"rцфдu, шеттетуге жэне мyдделер

кактыгысы туындаган немесе туындауы MptkiH маселе бойынша пuу*"rrд"rц
мiндетгерiн орындауды баска адамга r"п."iруо;
2) лауазымдык мiндетгерiн озгерту;
з) мудделер какгыгысын жою жънiпде озге де шаралар колдануга Iщылы.

5.8. Сыбайлас жемкорлыктыц алдыв алу масеJIелерi бойынша
уglлеl9тгiк оргацдармеп 2кане озге де Yйымдармен езара iс-цимыл я(асау.
5.8..1 . КасiпОрын сыбайла. *"rцорп"rцка карсы iс-кимыл саJIасындагы
уакiлеттi мемлекеттiк орг€!ндармен озара iс-кимыл жасайды:l) сыбайлас жемкорлык белгiлерi бар брушылы*гар жасалган жагдайлар
тураJIы хабардар еry;
2) Сыбайлас жемцорлыц белгiлерi бар брушылыктарга тергеп-тексеружlргiзу кезiнде жардемдесу;
3) Сыбайлас жемкорлык. эрекетгерiн жасауга катыскаЕ адамдар аныцталган,
олардыц орналасцан жерi;
4) СЫбаЙЛаС ЖеМкоРлык керiнiстерiнiц профилактикасы жонiндегi кызметтi
уйлестiру.
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5.9. Сыбайлас
хабарлама.

х(емкорлык кyкыц бузушылыцтары туралы

5.8.2. ЩайындЕlлып жаткан, хасаJIатын немесе жасалган сыбайлас жемкорлык
кyкык бyзуШылык тураJIЫ акпаратЫ бар адам буrr ryралы кызметкерi болып
табылатын касiпорынныц жогары тlФган Ъ".*"r""r, жане (немесе)
басluылыьтн жэне (немесе) уэкiлетгi мемлЪкетгiк органдарды хабардар етедi.
5.8.3. Кэсiпорынныц жогары тyрган басшысы, басri.*rлыгы, 

^ 
уакiлеттiмемлекеттiк орrандар Щазацстан Ресгryбликасыныц заIцарына сайкес

сыбайлас жемкорлык tqцыц брушылык тур.шы келiп тускЁн хабарлама
бойынша цараJIар цабылдауга мiндетгi.
5.8.4. СыбаЙлас )i(емкорЛык кsФIк брушы.rrыц факгiсi туралы хабарлаган
немесе сыбайлас жемкорлыкка карсы iс-цимылга озге де жолмеЕ
жардемдесетiн адам, зацн€lI\{ага сайкес жауЕrптылыкка жататын сыбайлас
жемкорлык tgqык брушылыц факгiсi ryралы kepiHey жалг€lн акпарат
1абарлаган адап,rдарды косп€ганда, мемлекет lqоргауында болады жане
(,азацстан Ресгryбликасыныц YKiMeTi белгiлеген r"рriппЪ, котермеленедi.

б. СыбайлдС х(емкорлыК цYкыК бузушылыцгар ушiнжауапкершiлiк шаралары
6. l. КэсiпорЫн кызметкерлерi осы с€шсаттыц таJIаптарын сакгауга дербес
жауапты болады.
6.2. Кэсiпорын кызметкерлерi сыбайлас жемцорлыкка карсы iс-цимыл
талаптарын брганы хане сыбайлас жемкорлык(а карсы шекгеулердi
сакгамаганы ушiн тэртiптiк жауаптылыцга болады.
6.3. (азацстан Ресгryбликасыныц зацЕамасында белгiленген жагдайларда
кэсlпорынныц лауа:}ымды адамы жэне/немесе цызметкерi акiмшiлiк
жэне/немесе кылмыстык жау€штылыкка тартыJIуга жатады.
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ГКП на IIХВ <об.лlастная станция екорой и неотлоя(ной медицинской
помощи)

Содержапие
1. Общие положения;
2. Щели Политики;
3. Задачи Политики;
4. основные направJIения по профилактике коррупции;
5. Меры по профилактике (противодействию) коррупции;
6. Меры ответственности за коррупционные правонарушения.

11



l. Общпе положения
1,1. Политика по цротиводействию коррупции (далее - Политика) ГКП на ГD(В
<Областная станция скорой , н"отпЪж"ой медицинской помощи> (далее -
Предприятие) разработана в соответствии с требованиями:
1) Закона Ресгryблики Казахстан от 18 нояб-ря 2015 года J\Ъ 410-v ЗРк (о
противодействии коррупции>;

?l ý_oru.nur, антикоррупционной полптики Ресrryблики Казахстан на 2022-
2026 годы, утверхденной Указом Президента РЬспублики Казахстац от 2
февршlя 2022 года Nч 802;
3) Инструкции по исполнению проектов ТБН Ns 4 кПредупреждение ипротиводействие коррупции) Агентства Республики Ii*b.r"n по
противодействию коррупции (Антикоррупционная с.тужба)
и устанавливает основные цели, задачи, меры профилактики, основЕые
направления противодействия коррупции, порядок предотвращениrI ц
уреryлированиrI конфликга интересов, меры ответственности за
коррупционные пр€вонарушения.
1,2, Предприятие в своей деятельности придерживается принципа нулевой
терпимости к любому вид/ коррупционньж проя*е"ий, поддерживает
антикоррупционную политику страны, видит свою общественкуо ,"aa"о u
создании условий лля формированиrI антикоррупционной культуры и
добропорядОчности, превенции коррупции и строгого соблюдения
законности.
1.3. Настоящм Политика обязательца для соблюдениJI и ознакомлениJI всеми
работникамИ ПредприятиЯ и подлежит размещению на сайте Предприятия.

2. Щели Полптнки
2. 1. I_{елями данной Политики явJцются:
l ) изменение общественного сознаниJI, неприятие работниками Предприятия
и населениеМ любьтХ форм коррупции и непотизма, повыIцеЕие доверияобщества к деятельности Предприятия;
2) устранение коррупции.

ГКП на ПХВ <об.ластная стаяция скорой и неотложЕой медицинской

3. Задачп Политики
3.1. .Щостижение целей Политики
следующих задач:

реаJIизуется посредством решениrI

1) формирование у работников Предприятия единообразного понимаЕпя сутикоррупционных действий, их форм, проявлений л* пр.доr"ращения ипресечения ситуаций и действий, которые моryт нарушить требования
законодательства Ресгryблики Казахстан.
2) прелупреждеЕие и искJIючение возможностей для коррупции путем
разработки и внедрения системы превентивных мер, эффективного

],2
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антикоррупционного мониторинга,
коррупционных рисков;

минимизации и устанения

3) снижение рисков неэффективного расходования бюджетных средств и
коррупции в закупках;
4) обеспечение открытости, добросовестной конкуренции и объективности
при оказании усJryг;
5) принятие и соблюдения норм деловой этики;
6) д€шьнейшее совершенствование деятельности
противодействию коррупции.

по

4. Основные направления по профилакгпке коррупцип
4. l. Антикоррупционная политика Предприятия реаJIизуется по следующим
основным направлениям:
l) проведение единой антикоррупционной политики Предприятия с
государственными органаNlи;
2) взаимодействие Предприятия по вопросам противодействия коррупции с
государственньши органап,lи, а также с гражданами и институтами
гражданского общества;
з) обеспечение защиты прав, свобод и законЕых интересов граждан и
общества от коррупции;
4) изменение ценностей, формирование добропорядочЕости и нулевой
терпимости к любым коррупционным проявлеIrиJIм;
5) установление организационно-правовых механизмов, обеспечивающих
подотчетность, подконтрольностЬ и прозрачность проце,Dур принятия
решений;
6) выявление, предотврапIение и минимизации случаев противоправного
коррупционного поведения, варушений профессиональной этики;
7) внедрение антикоррупционного стандарта ISO З700l или СТ РК 3049

5. Меры по профилактике (противодействию) коррупции.
5. 1. Антикоррупционный мониторинг.
5.\.2. АнтикоррупЦионныЙ моЕиториЕГ - деятельность субъектов
противодействия коррупции (включая субъекгы кв€вигосударственного
сектора), по сбору, обработке, обобщению, tlнаJIизу и оценке информации,
касающейся эффективности антикоррупционной политики, состояниJI
правоприменительной практики в сфере противодействия коррупции, а также
восприJlтиЯ и оценкИ уровнЯ коррупциИ обществом. Порядок проведения
предприятием антикоррупционного мониторинга регла}.rентируется
Правилами проведения аЕтикоррупционного мониторингq утвержденнымиприказом Председатеrrя Агентства Ресrryблики Казахстан по
противодействию коррупции (Антикоррупционной сlryжбы) от 28 января 2020
года Jф 22.

Предприятия
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1 ) данные органов правовой статистики;
2) обращения физических и юридических лиц по вопросаI\4 противодействия
коррупции;
З) сведения неправительствеЕньж и межд/народных организаций;
4) данные социологичеСких опросов пО ВОПРОСаIчr Противодействия коррупции;
5) публикации в средствах массовой информации;
6) иные не запрещенные законом источники информации.
Антикоррупционный мониторинг проводится гryтем сбора, обработки,
обобщения, анализа и оценки вышеуказанной инфоjмации.
5. 1 .4. 

_Предприятие проводит тематический антикоррУпционный мониторинг
по собственной инициативе, в любое времrI в следующем порядке:
1) сбор и обобщение из открытых источников информации; ' '

2) изучение и ан€циз собранной информации;з) определение проблемных 
"onio.o", способствующих проявлециям

коррупции;
4) формирование результата антикоррупционного мониторинга.
5.2. Анализ коррупционных рисков.
5,2,1, Ана_тrиз коррупционньгх рисков (внешний и внутренний) - выявление иизучеЕие причин и условий, способствующих соверцению коррупционных
правонарушений.
Внешний анализ коррупционЕых рисков осуществляется уполномоченныморганом по противодействию коррупции в порядке, определяемом
Правительством Республики Казахстан. 

-

Внутренний анализ коррупциоrrных рисков осуществJUIется Предприятием всоответствии с Типовыми правилами проведенпя вЕутреннего анализакоррупционных рисков, утвержденными Приказом Предсе!ателя Агентства
Республики Казахстан по делам государственной служЬы и противодействию
коррупции от 19 октября 20lб годаJФ 12.
5.2.2. основанием для проведениJI внутреннего анализа коррупционных
рисков явIIяется решение руководителя субъекта 

"rrуrрar"aaо 
анщIизакоррупционньж рисков, при его отсутствии - лица, исполняющего егообязанности либо за},rещающего его должность. Внутренний анализкоррупционньгх рисков проводится структурным подразделением, лицом,

уполномоченным на проведение вну,цреннего аЕЕIлиза коррупционных рисков,определяемым первым руководителем субъекта внутренцею анализа
ко^ррупциоrrньD( рисков, или создаваемой его решением рабочеt группой.5,2,3, объектом внутреннего анализа коррупциоЕных рисков является
деятельность сlруктурного подр€вделени,I, ведомства, подведомственной
организации, территориаJIЬного и приравненною к нему подразделениrIсубъекта внутреннего анализа коррупционных рисков (далее
подразделение).

5.1.3. Источниками для
явJIяются:

проведения антикоррупционного мониторинга
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5.3. Создавие антпкоррупцпонпой комплаепс-сл5пrсбы
5.3.1. На Предприятии создается стуктурное подрц}деление, исполнrlющее
функциИ антикоррупЦионньIХ комплаенс-сJryжб, основной задачей которых
являетсЯ обеспечение соблюдения Предприятием и ее работниками
законодательства Ресrryблики Казахстан о противодействии коррупции.
5.3.2. АнтикоррупциоЕн€ш комплаенс-сJryжба осущестыUIет свои полномочия
независимо от исполнительного органа, должЕостных лиц Предприятия,
подотчетна Наблюдательному совету и яышется независимой np, обaaп""a"""
соблюдения требований законодательства Республики Казахстан о
противодействии коррупции. Компетенция, организация и порядок
деятельности антикоррупционной комплаенс-службы определяются
внуlренним актом Предприятия.

_ 5.3.Формированпеаптикоррупционнойкультуры.
5.з.l. Формирование антикоррупционной культуры - деятельность,
осуществляемая субъектами противодействиrI коррупции в пределах своей
компетенции по сохранению и уцреплению в обществе системы ценностей,
отражающей нетерпимость к коррупции.
5.з.2. ФормированИе антикорРупционной культуры осуществJIяется
посредством комплекса мер образовательного, информационного и
организационного характера.
Антикоррупционное образование - непрерывный процесс воспитаниrl иобучения, осуществJIяемый в целях 

"рчЪ"r"""rоaо, интеллекту€rльного,
культурного р€ввития и формиров€lниrl активной гражданской позиции

15

5.2.4. Внутренний анализ коррупционньж рисков осуществляется по
следующим направлениям:
l) выявление коррупционных рисков в нормативных правовых актах,
затрагивЕlющих деятельЕость подразделеIrиJI;
2) вьrявление коррупционЕых рисков в оргаЕизационно-управJIенческой
деятельности подразделениJI.
По результатам вЕутреннего анализа коррупционных рисков готовится
анаJIитическм спрaшка, содержащЕц:
1) информацию о выявJIенных коррупционных рисках;
2) рекомендации по их устранению;
з) сроки ре€шизации рекомендации по устранению выявленных
коррупционньж рисков.
Аналитическ€ш справка с рекомендшIиями по устранению выявJIенньж
коррупционньD( рисков вносится первому руководителю субъекта
внутреннегО анализа коррупционных рисков для рассмотрения и принятиrI
мер. Результаты вЕутреннего анализа коррупционных рисков и информация о
приtlятых (принимаемьтх) мерах по устр.rнению коррупционных рисков
размещаются на интернет-ресурсе субъекта вц/треннего анaшиза
коррупционньrх рисков.



неприятиrI коррупции личностью. ИнформационнЕlя и организационнаrI
деятельность реализуется путем проведения р€въяснительной работы с
сотрудникаNrи Предприятия и иных мер, предусмотренньгх законодательством
Республики Казахстан.

5.4. Формированпе и соблюдение антикоррупцпонных стандартов.
5.4.1. Антикоррупционные стандарты - установленнаrI для обособлЪнной
сферы общественных отношений система рекомендаций, направленнаrI на
предупреждение коррупции.
заложены непосредственные

антикоррупционЕого стандарта
по исполЕеЕию должностных

предоставJIяют в

обязанностей с точки зрения недоrryщения проявrrений коррупции
5.4.2. Предприятие разрабатывает tlнтикоррупцпонные стандарты,
основыв€шсь на Методических рекомендациях по разработке
антикоррупционньтх стандартов (Агентство по делЕrп{ государственной
стryжбЫ РесrryбликИ КазахстаН и противодеЙствия коррупчии, 201бj.
5.4.3. Задачами разработки антикоррупционных стандартов яыIяются
1) формирование устойчивою антикоррупционного поведениrI у лиц,
работаюпд.rх в обособленной сфере общественньrх отношений;
2) своевремеЕное выявление коррупционных прояв.пений и предотвращение
их негативных последствий.
5.4.4. Антикоррупционные стандарты поведениrI обязательны для исполнениJI
работниками Предприятия. .щисциплинарная или материальнаrI
ответственность за Ееисполнение либо ненадлежащее исполнение
антикоррупЦионногО стандарта устанавJIивается решением руководителя
субъекта квазигосударственного сектора.
5.4. 5. Контроль за соблюдением Еlнтикоррупционных стандартов возлагается
на руководИтелей соответствующ}rх структурньгх подразделений субъекта
квазигосударственного сектора.

5.5. Фпнансовый контроль.
5,5,1. Финансовый контроль в рамках антикоррупционной политики
предусматривает осуществление ряда мер, предусмотренных
законодательством Республики Казахстан. В цеJцх осуществления мер
финансового контроля лица, приравненные к лицам, уполномоченным на
выполнение государственных функций, и их супруги
упономоченный орган декJIарацию о доходах и имуществе.

В основе
действия

5.б. Антикоррупцпонные ограпиченпя;

:6.1. АнтикоррупционЕые ограничения - огр.lничениJI, установленныеЗаконом <О противодействии коррупциц) и напраыIенные на предупреждение
коррупционньtх правонарушений. В целях недогryщения лицами,
приравненными к лица},r, уполномоченным на выполнение государственных
функций совершения действий, которые моryт привести к использованию имисвоих полномочий в личных, групповых и иных несrryжебных интересах,
указанные лица приним€lют на себя антикоррупционные ограничения по:
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l) осуществJIению деятельности, не совместимой с выполнением
государственных функций;
2) недопустимости совместной службы (работы) близких родственников,супругов и свойственников;
з) использованиЮ служебноЙ и иноЙ информации, не подлежятlIей
официапьному распространению, в целях поJryчениrI или извлечения
имущественных и неимущественных благ и преимуществ;
4) принятию материальЕого вознаграждения, подарков или услуг за действия(бездействие) в пользу лиц, их предоставивших, если такие действиJI входят в
служебные полномоч,nя лиц, ук€ванньгх в абзаце первом настоящего пункта,
или эти лица в сиJry должностного положения моryт способствовать таким
действиям (бездействию);
5) открытию и ыIадению счетаь{и (вкладами) в инос.гранных банках,
расположенньгх за пределами Республики Казахстан, храЕению наличных
денег И ценностей в иностранных банках, расположенных за пределами
Ресгryблики Казахстан.
5,6.2. Согласие указанньгх лиц на принятие антикоррупционных ограничений
фик_сируется кадровой сrryжбой Прiдприятия в писйенной форме.5.6.З. Непринятие антикоррупционных ограничений лицам;,'указанными в
абзаце первом rryнкта 1 настоящей статьи, влечет отказ в приеме на должность
либо увольнение с должности (освобождение от должности), их несоблюдение
в случtшх отсутствия признаков уголовно наказуемого деяния и
админисIраТивногО правонарущениrI явJUIется основанием для прецращения
ими государственной службы или иной соответствующей деятельносiи,
5.6.4. Члены семьи лица, приравненноГО К ЛИЦаI\,l, уполномоченным на
выполнение государственных функций, не вправе получать материальное
вознаграждение, подарки йли усJryги, предоставляемые за действия(бездействие) этого лица в пользу лиц, предоставивших материальное
вознагрФкдение, подарки или услуги, если такие действия (безjействие)
входят в сrryжебные полномочия данного лица либо оно в силу своего
должностного положения может способствовать таким действиям(бездействию),

5.7. Предотвращенпе п разрешение (уреryлирование) конфликга
интересов;
5,7,1, Под конфликгом интересов понимается ситуация, когда имеется
противоречИе межд/ личными интересаNrи работника Предприятия и их
должЕостными полЕомочиями, при которой личЕые интересы ук€ванных лицмоryт привести к неисполнению и (или) ненадлежащему исполнению имисвоих должностных обязанностей.
5.7.2. Конфликт интересов работников Предприятия может возникнуть вслуч€цх, когда работНик. имееТ материаль'.ую или личную выгоду в процессеосуществпениJI сrryжебных обязанностей, связанных с деятельностью
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Предприятия (например, с деятельностью по закJIючению грФкд€lнско-
правовых договоров).
5,7.3. Работники Предприятия обязаны осуществJIять свою деятельность на
принцип€rх добросовестности, честности, полноты расцрытия необходимой
информации исходя из строгого соблюдения приоритета интересов
Предприятия.
5.7.4. Работник Предприятия не может участвовать в рассмо1рении и приtштии
решения по вопросу деятельности Предприятия п lпли закJIючения
грахдtlнско-правового договора, если он является заинтересованным лицом в
приЕятии решен!ц по вопросу деятельности Предприятия. Под
заинтересоваЕностью работника Предприятия понимается :

l ) на.пичие близкого родства;
2) предоставление каких-либо льгот или выгоды в личных целях;
3) предоставление каких-либо преимуществ в сиJry служебного положения;
4) требование о вр)лении подарков;
5) иные случаи, предусмотренные законодательством.
5.7.5. В целях предотвращениJI и уреryлирования конфликта интереса
работники Предприятия обязаны:
1) принимать меры по недопущению конфликта интереса;
2) раскрывать информацию о возникIцем конфликте интересов;
з) минимизировать риск возникновения конфликта интереса при
осуществлении своих функциональных обязанностей.
5.7.6. Непосредственный руководитель либо руководство организации при
получении информации о конфликге интересов обязаны своевременно
принимать сле.ryющие меры по предотвращению и уреryлированию
конфликта интересов:
1) отстранить работника от исполнениJI должностных обязанностей и
поручить ДругоNry лицу исполЕение должностньгх обязацностей по вопросу, в
связи с которым возник или может возникнуть конфликт интересов;
2) изменить должностные обязанности;
3) принять иные меры по устранению конфликта иЕтересов.

5.8. Взаимодействпе с государственнымп органами и иными
органшзациями по вопросам предупреяцения коррупции.
5.8.1. ПредпРиятие взаимОдействует с уполномоченЕыми государственными
органами в сфере противодействиJI коррупции, в целях:
l ) информированlrя о сJrучаrrх совершения нарушений, имеющих признаки
коррупции;
2) содействия при проведении расследований нарушений, имеющих признаки
коррупции;
З) установления лиц, приtiастных к совершению коррупционных действий, их
местончrхождениJI;
4) координаЦии деятельности по профилактике коррупционных проявлений.
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5.9. Сообщение о коррупционных правопарушенпях.
5,8,2. Лицо, располагающее информацией о готовящемся, совершаемом или
совершенном коррупционном правонарушении, информирует об этом
выцестоящего руководителя и (или) руководство Предприятия, сотрудником
которого оно явJtяется, и (или) уполномоченЕые государственные органы,5.8.з. Вышестоящий руководитель, руководство Предприятия,
уполномоченные государственные органы обязаны принять меры по
посryпившему сообщению о коррупционном правонарушении в соответствии
с законill\,lи Республики Казахстан.
5.8.4. Лицо, сообщившее о факте коррупционного правонарушения или иным
образом оказывающее содействие в противодейar""" *оррупции, находится
под защитой государства и поощряется в порядке, установленном
Правительством Республики Казахстан, за искJIючением лиц, сообщивших
заведомо ложную информацию о факге коррупциоЕного правонарушения,
которые подлежат ответственности в соответствии с законодательством.

б. Меры ответственIrости за коррупцпоltные правонарушеншя
б.L Работники Предприятия несут персонаJIьную ответственность за
соблюдение требований настоящей Политики.
6,2, Работники Предприятия несут дисциплинаркую ответственность за
нарушение требований противодействия коррупции и несоблюдение
антикоррупционньIх ограничений.
6,3, В случаях, устаноыIенных законодательством Ресrryблики Казахстан,
должностЕое лицо t,t/или работник Предприятия подлежат привлечению к
админис,цративной и/или уголовной ответственности.
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