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шжк "облыстык жедел жане шугыл медициналык кемек бекетi" Мкк

Мазмуны:

l. Жалпы ережелер;

2. Касiпорынныц сыбайлас х(емкорцrыкка карсы комплаенс-
кызметiнiц (комплаенс-офицерлiп) максаттары, мiндеттерi,
каf пдаттары, функциялары мен екiлеттilсгерi;

3. Сыбайлас жемкорJIыкка карсы комплаецс-цызметтiц (комплаенс-
офпuерлiп) есептiлiгi;



ШЖК "Облыстык жедел жане шyfыл медициналык комек бекетi"
МКК-нiц сыбайлас я(емкорlrrыкка царсы комплаенс-кызметi туралы

ЕрЕжЕ

1 -тарау. Жалпы ереr(елер

l. Осы ПDКI( "Облыстык жедел жэне шyгыл медициналык комек бекетi"
МКК-нiц сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс-кызметi ryралы Ереже
"Сыбайлас жемкорлыlqка царсы iс-цимыл ryрапы" (азацстан Ресrryбликасы
Зацыныц 16-бабыныц 3-тармашна сайкес азiрлендi (будан эрi - Зац).

2. Осы Ереже ШЖЩ "Облыстык жедел жэне цщыл медициналык комек
бекетi" Мкк-нiц сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс-кызметi

функцияларын орындайтын к+рыльlмдыц белiмшелердiц немесе адамдардыц
максаттарын, мiндеттерiн, кагидаттарын, функчияларын, екiлетгiкгерiн
айtФtндайды.

3. Сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс-цызметi тураJIы Ереже ШЖ(
"Облыстыц жедел жане пryгыл медициншIык кемек бекетi" МКК-нiц ресми
интернет-ресурсында орналастырылады жане барлыц жуиыскерлердiц
назарына жеткiзiледi.

5. Осы Ережеде мынадай негiзгi щымдар пайдаланылады:
1) сыбайлас жемкорлыкка царсы комплаенс - ква:}имемлекетгiк секгор

субъекгiлерi мен оныц цызметкерлерiнiц Казакстан Республикасыныц
сыбайлас жемкорлыкка щарсы iс-щимыл женiндегi зацнамасын сактауын
камтамасыз еry жонiндегi функция;

2) сыбайлас жемкорлык тэуекелдерiн iшкi та;lдау - сыбайлас жемкорлык
кдщыц брушылыкгар жасауга ыкпаJI eTeTiH себептер мен жагдайларды
аныктау хэне зерделеу;

3) мудделер кактыгысы - хауапты мемлекетгiк лауазымды аткаратын
адамдардыц, мемлекеттiк функцияларды орындауга уакiлеттiк берiлген
адамдардыц, оларга тецестiрiлген адамдардыц, лау€вымды адамдардыц жеке
мудделерi мен олардыц лау€вымдык екiлеттiкгерi арасындагы кайшылык,
мyндай жагдайда атаJIган адап.rдардыц жеке мyдделерi олардыц оз лауtIзымдык
мiндеттерiН орындап,tауьШа жане (немесе) тиiсiнше орынд€lмауына алып кеrryi
MyIllKiH;

4) сыбайлас жемкорлык куцыц бузушылык - заrца экiмшiлiк немесе
цылмыстык жау€lптылык белгiленген, сыбайлас жемкорлык белгiлерi бар
кYцыкка царсы кiналi iс-эрекет (эрекет немесе эрекетсiздiк);

5) сыбайлас жемкорлыIq тэуекелi - сыбайлас жемкорлык Iqкык
брушылыцгар жасауга ыцпал eTeTiH себептер мен жагдайлардыц туындау
муплкiндiгi;

6) сыбайлаС жемкорлыt(гЫц шlдыН агry - сыбайЛас жемкорлыкка карсы ic-
цимыл субъекгiлерiнiц алдын aJry шаралары куйесiн эзiрлеу жане енгiзу



жолымен сыбайлас жемкорлык кyщык брушылыкгар жасауга ыщпаJI eTeTiH

себептер мен жагдайларды зерделеу, аныкгау, шектеу жэне жою жонiндегi

цызметi;
7) сыбайлас жемкорлыкка царсы iс-цимыл женiндегi уакiлетгi орган -

К,азацстан Ресrryбликасыныц сыбайлас жемцорлыкца карсы саrIсатын

кальlптастыруды жэне icke асыруды жэне сыбайлас жемкорлыцща царсы ic-

щимыл саласындагы уйлестiрулi, сондай-ац сыбайлас жемщорлык кyкыц
брушылыцтардыц аJIдын аIryды, аньпсгауды, жолын кесулi, апrуды жэне

тергеулi ж\леге асыратын мемлекетгiк оргtlн жэне оныц аумаIgгык

белiмшелерi.
6. Квазимемлекеттiк сектор субъекгiлерiне негiзгi мiндетi осы уйымныц

жэне оныц цызметкерлерiнiц Казакстан Ресгryбликасыныц сыбайлас

жемкорлыкка карсы iо-кимыл тураJIы зацнаI\,rасын саrqгауын щамтамасыз ету
болып табылатын сыбайлас жемцорльщка карсы комплаенс-цызмет

функцияларын орындайтын Iqрылымдык белiмше немесе жауапты тyлга
айкындалады.

Бул ретте, сыбайлас жемцорлыкка карсы комплаеЕс-кызметтiц

функцияларын орындайтын жауапты тyлга мyдделердiц ыцтимал какгыгысы
ескерiле отырып айкындалады.

7. Сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс-цызмет функцияларьтн
орындайтын Iqрылымдык белiмшенi немесе жау€шты тyJIга квазимемлекеттiк
сектор субъектiсiнiц дирекгорлар кецесi, байцау кецесi (ол болган кезде)

Еемесе озге де тауелсiз басцару органыныц шешiмiмен, керсетiлген органдар
болмаган жагдайда, квазимемлекетгiк сектор субъекгiсiнiц басшысы
айщындайды.

8. Сыбайлас жемкорлыкца карсы комплаенс-кцзмет ез екiлетгiкгерiн
квазимемлекетгiк секгор субъекгiсiнiц €шкарушы оргаЕыЕаЕ, лау€вымды
адамдарынан тэуелсiз жyзеrе асырады, дирекгорлар кецесiне, байцау кецесiне
(ол болган кезде) немесе озге де тэуелсiз басrqару органына есеп бередi жэне
Казацстан Ресrryбликасыныц сыбайлас жемцорлыкка царсы iс-rqимыл тураJIы
зацнамасы талаптарыныц сакгаIтуын ка},IтаJ\,rасыз еry кезiнде тэуелсiз болып
табылады.

9. Сыбайлас жемцорлыкца царсы комплаенс-кызметке эдiснама-тrыщ

цолдауды сьтбайлас жемкорлыцка царсы iс-цимыл женiндегi уэкiлеттi орган
жэне оныц ауIlrащтык белiмшелерi керсетедi.

10. Сыбайлас жемкорлыщка карсы комплаенс-цызмет функциясын
квазимемлеКетгiк секгоР субъекгiсiнiц басца tqрылымдык болiмшелерiнiц
функцияларымен IfIIтастыруга жол берiлмейдi.

11. Егер Зацмен, сыбайлас жемкорлыкка царсы iс-цимыл саласындагы
халыщаралык стандарттармен осы yлгiлiк ережеде кезделмеген сыбайлас
жемкорлыцца карсы комплаенстi 1йымдастыруга цойылатын таJIаптар мен
тэсiлдер белгiленген жагдайда, осы талаптар мен тасiлдердi квазимемлекетгiк



сектор субъекгiсiнiц дирекгорлар кецесi, байцау кецесi (ол болган кезде)
немесе озге де тэуелсiз басцару органы, корсетiлген органдар болмаган
жагдайда квазимемлекеттiк секгор субъекгiсiнiц басшысы бекiтедi.

12. Сыбайлас жемщорлыкка карсы комплаенс-кызмет кызметiнiц негiзгi
максаты квазимемлекетгiк секгордыц тиiстi субъекгiлерi мен оныц
кызметкерлерiнiц Казакстан Ресrryбликасыныц сыбаЙлас жемкорлыцка карсы
iс-цимыл тур€lлы зацнамасыЕ сакгауын цЕlмтамасыз еry сондай-ац сыбайлас
жемкорлыцка карсы iс-шарЕrлардыц icKe асырьuryына мониторинг жlргiзу
болып табылады.

l З. Сыбайлас жемцорлыкца карсы комплаенс-цызметтiц мiндетгерi:
1) квазимемлекетгiк секгор субъекгiлерi мен оныц кызметкерлерiнiц

сыбайлас жемкорлыц rqrqыц бруптылыцтарды ескерry жане аJIдын aIry

кyралдарын енгiзуiн кап.tтап.rасыз ету;
2) квазимемлекетгiк секюр субъекгiсiнде сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-

кимыл женiндегi шаралар жуйесiн тиiмдi icKe асыру;
3) квазимемлекеттiк сектор субъекгiсiнде сыбайлас жемкорлык

тауекелдерiне iшкi талдау жургiзулi кzлIчfтаI\,rасыз ету;
4) сыбайлас жемкорлыкка царсы iс-цимыл маселелерi бойынша сырткы

реттеу тщIаптарыныц жэне yздiк хчшыкаралык практиканыц саI(гаIryын
камтамасыз e,Iry;

5) Зацга сэйкес, сыбайлас жемкорлыкка царсы iс-цимылдыц негiзгi
кагидаттарыныц сакгаIryын к€лмтаIvrасыз ету;

14. Квазимемлекеттiк секгор субъекгiсi сыбайлас жемкорлыкца карсы
комплаенс функцияларын енгiзу жэне жyзеге асыру кезiнде мынадай
кагидатгарды басшылыцца irлады :

l) сыбайлас жемцорлыцца карсы комплаеЕс функцияларын орындау ушiн
белiнетiн окiлеттiкгер мен ресурстардыц жеткiлiкгiлiгi;

2) басшылыцтыц сыбайлас жемкорлыкца карсы комплаенс тиiмдiлiгiне
мудделiлiгi;

з ) сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс-lФIзмет кызметiнiц акпаратгык
ашыкгыгы;

4) сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс-цызметгiц тауелсiздiгi;
5) сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенстi жреге асырудыц yздiксiздiгi;
6) сыбайлас жемкорлыкка r(арсы KoMmIaeHcTi жетiлдiру;
7) сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс функцияларын жyзеге

асыратын мамандардыц ryзыретгерiн yHeMi артгыру.
1 5. СыбайлаС жемкорлыкща карсы комплаенс-цызметтiЦ фУНкциялпр51.
1) келесi Iфкаггардыц эзiрленуiн цамтамасыз етедi:

2-тарау. Сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс-кызметтердiц
максаттары, мiндеттерi, кагидаттары, функциялары мен екiлеттiктерi



квазимемлекеттiк секгор субъекгiсiнiц сыбайлас жемкорлыкка царсы ic-

кимылыныц iшкi саясаты;
квазимемлекеттiк секгор субъекгiсiнiц кызметкерлерi ушiн сыбайлас

жемкорлыкка царсы iс-щимыл женiндегi нyскаулыц;
квазимемлекетгiк секгор субъекгiлерiне мyдделер цаI{гыгысын аныкгау

мен реттеудiц iшкi саясаты;
сыбайлас жемкорлыкка царсы iс-цимыл туралы зацнамага сайкес сыбайлас

жемкорлыкка карсы стандарт;
сыбайлас жемкорльщца царсы iс-цимыл мэселелерi женiндегi iшкi ic-

шаршар жоспары;
квазимемлекеттiк секгор субъекгiсi цызметкерлерiнiц сыбайлас

жемкорлыкка карсы зацнаманы бру факгiлерi немесе ыIgгимчrп

бlзушылыцгары тураJIы хабардар еry тэртiбiн регламенттейтiв Ig<aT;
корпоративтiк эдеп пен мiнез-tqлыц мэселелерiн регламенттейтiн rcpKaT;

2) квазимемлекеттiк сектор субъекгiлерiне сыбайлас жемкорлыкка карсы
смсаттыц тиiмдiлiгiне цатысты акпарат жинауды, еrцеудi, корытуды, таJIдауды
жэне багалауды жузеге асырады;

З) "Сыбайлас жемкорлык тауекелдерiне iшкi талдау жургiзулiч улгiлiк
каfидаларын бекiry ryралы" (азацстан Рестryбликасы Мемлекеттiк кызмет
icTepi жэне сыбайлас жемкорлыкка царсы iс-цлмыл агенттiгi Терагасыныц
2016 жылгы 19 казандагы Nч 12 б$рыгымен бекiтiлген сыбайлас жемкорлык
тауекелдерiне iшкi талдау жургiзулiч улгiлiк цагидаларына (нормативтiк
кyl{ыктык акгiлердi мемлекеттiк TipKey тiзiлiмiнде тiркелген Nэ l4441 ) сайкес
квазимемлекеттiк секгор субъекгiсiнiц цызметiндегi сыбайлас жемцорлык
тауекелдерiне iшкi талдау жургiзулi уйлестiредi;

4) сыбайлас жемкорлыкка царсы iс-цимыл женiндегi уакiлеттi органныц
жэне квазимемлекеттiк сектор субъекгiсiнiц бiрiншi баспшларыныц бiрлескен
шешiмi бойынша жrlргiзiлетiн квазимемлекеттiк сектор субъекгiсiнiц
цызметiндегi сыбайлас жемкорлык тоуекелдерiн сырткы талдауга катысады;

5 ) квазимемлекетгiк секгор субъекгiсiнде аныкгалгаЕ сыбайлас жемкорлыц
тауекелдерiНе жэЕе оларды митигациялау жане жою бойынша цабылданатын
шараларга мониториtlгтi жrлеге асырады;

6) квазимемлекетгiк секгор субъекгiсiнде сыбайлас жемкорлыкца царсы ic-
кимыл жэне сыбайлас жемкорлыкка карсы мадениетгi калыптастыру
мэселелерi бойынша тусiндiру iс-шара;lарын кlryгiзедi;

7) квазимемлекетгiк сектор субъекгiсiнiц кызметкерлерi ушiн сыбайлас
жемкорлыкка карсы оцыту семинарларын $ымдастырады;

8) квазимемлекетгiк секгор субъекгiсi кызметкерлерiнiц сыбайлас
жемкорлыкка царсы ic кимыл саясатын жане корпоративгiк эдеп пен мiнез
кYлык мэселелерiн сацгауын бацылауды щамтамасыз етедi;



9) квазимемлекеттiк секгор субъекгiсiнiц ркымында жа_IIпы кабылданган
моральдыц-адеп нормаJIарына сэйкес келетiн озара карым-катынас мэдениетiн
ка_JI ы птастыруга жэрдемлеседi ;

l 0) сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс-кызмет rqзыретi шецберiнде
мемлекетгiк функцияларды орындауга уакiлеттiк берiлген адамдарга
тецестiрiлг€н адамдардыц Заrца белгiленген каржылыц бацылау шараларын
жэне сыбайлас жемкорлыкка карсы шекгеулердi сакгауын цамтамасыз етедi;

1 1 ) квазимемлекеттiк секгор субъекгiсiнiц Iqрылымдык белiмшелерiнiц
сыбайлас жемкорлыкща царсы iс-цимьuт мэселелерi жонiндегi iшкi iс-шараlrар
жоспарын орындауына мониторинг азiрлейдi жэне жyргiзедi;

12) мудделер каtgгыгысын, оныц iшiнде квазимемлекетгiк секгор
субъекгiсiн щ\,tыска орн{шастыру, сатып aJry жане бизнес-процестер
маселелерiн аныкгау, мониторингiлеу жане реттеу жонiЕде шаралар
цабылдаЙды;

13) квазимемлекетгiк сектор субъекгiсiнде сыйлыцгар беру жане атry
маселелерiн реттеу женiнде шаралар кабылдайды;

l 4) контрагенттердiц сенiмдiлiгiн кешендi тексерудi жlЁеге асырады;
l5) квазимемлекетгiк секгор субъекгiсiндегi сыбайлас жемкорлык

факгiлерi туралы отiнiштер (шагымдар) негiзiнде цызметтiк тексерулер
жургiзелi жэне / немесе оларга катысады;

1 6) квазимемлекеттiк сектор субъекгiлерiне сыбайлас жемкорлыкка карсы
зацнамадагы, сыбайлас жемкорлыкка байланысты icTep бойынша сот
пракгикасындагы езгерiстерге мониторинг пен таJIдау жургiзедi;

l 7) квазимемлекеттiк сектор субъекгiсiнiц Iqrрылымдык белiмшелерi мен
кызметкерлерiнiц сыбайлас жемкорлыкка карсы шараларды icKe асыру
тиiмдiлiгiне багалау жlryгiзедi;

18) сыбайлас жемкорлыкка царсы iс-цrп,rыл маселелерi бойынша
квазимемлекеттiк секгор субъекгiсiнiц Iqрылымдык белiмшелерi мен
цызметкерлерiнiц акпаратын тыrцайды;

19) квазимемлекетгiк сектор субъекгiсiнiц басшысына аныкгалган
сыбайлас жемкорлык тэуекелдерiн жою, квазимемлекеттiк сектор
субъекгiсiнiц цызметiн уйымдастырулыц iшкi процестерiнiц тиiмдiлiгiн
артгыру женiнде yсынымдар енгiзедi;

20) квазимемлекетгiк секгор субъекгiсi цызметiнiц ерекшелiгiне царай
тrqшдай функциялар тэуелсiздiкке асер етпейтiн жане мyдделер какгыгысыныц
туындауына экеп соцпайтын жагдайда комплаенс, iскерлiк эдеп, орныкгы даму
жане басцалар маселелерiне байланысты функцияларды жtЁеге асырады;

2l) сыбайлас жемкорлыкка щарсы iс-цимыл жонiндегi уэкiлеттi органмен
жэне мемлеКетгiк органдармен, кв€вимемлекеттiк секюр субъекгiлерiмен,
когамдык бiрлестiкгермен, сондай-ащ озге де жеке жэне заIцы тyлftIлармен
езара iс-кимыл жасайды;



l 6. Квазимемлекетгiк секгор субъекгiсiнiц дирекгорлар кецесiнiц, байцау
кецесiнiц (ол болган кезде) немесе озIЕ де тэуелсiз басцару органыныц
шешiмiмен керсетiлген органдар болмаган жагдайда, квд}имемлекеттiк секгор
субъеrсгiсiнiц басшысы сыбайлас жемцорлыкка карсы комплаенс-кызмет
басшысын тагайындауды жyзег€ асырады жэне оныц екiлеттiк мерзiмiн,
сыйакы мелшерiн жэне ецбекке ацы телеудiц шарттарын айкындайды.

17. Сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс-цызметтiц басшысы
сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс-цызметке жyIсгелген мiндеттердiц
орындаJryын жэне функциялардыц жyзеге асырылуын камтамасыз етедi.

18. Сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс-кызмет басшысыныц yсынуы
бойынша квщимемлекетгiк сектор басшысыныц шешiмiмен сыбайлас
жемкорлыкIqа карсы комплаенс-кызмет (ызметкерлерiнiц rсрылымы, Iцтат
саны (сандыщ курамы), екiлетгiк мерзiмi, щrtыс тэртiбi жане ецбегiне акы
толеудiц озге де шарттары айкындалады жане оларды тагайындау кlЁеге
асырылады.

19. Сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс-кызмет басшысыныц жане
кызметкерлерiнiц функцион€rлдыц мiндетгерi, ку(ыкгары мен жауапкершiлiгi
лауазымдык tryскаулыкгармен немесе сыбайлас жемкорлыкка карсы
комплаенс-кызметтер туралы ереженiц негiзiнде эзiрленетiн цызметкердiц
цызметгiк кщыкгары мен мiндетгерiн айцьшдайтын кyжатгармен
айкындалады жэне оларды квазимемлекеттiк секгор субъекгiсiнiц басшысы
бекiтедi.

20. Сыбайлас жемкорлыкца карсы комплаенс-кызметтiц басшысы
квазимемлекетгiк сеrгор субъекгiсiнiц директорлар кецесiне, байцау кецесiне
(ол болган кезде) немесе озге де тауелсiз басцару оргаЕыIiа сыбайлас
жемкорлыкца карсы комплаенс-кызметгiц tggрылымы меЕ штат KecTeci
бойынша, керсетiлген органдар болмаган жагдайда, квазимемлекетгiк секгор
субъекгiсiнiц басшысына усыныс бередi.

2|. Сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс-кызметтiц атынан
кв{вимемлекетгiк секгор субъекгiсiнiц басца rqрылымдыщ белiмшелерiне,
сыбайлаС жемкорлыкца карсЫ комплаенс-кызметгiц Iqзыретiне KipeTiH
маселелер бойынша ведомстволар мен ведомствога багынысты уйымдарга
жiберiлетiн Iркатгар мен сауалдарга сыбайлас жемкорлы(ка карсы
комплаенс-кызметтiц басшысы кол кояды.

22. Сьлбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс-кызметгiц басшысы мен
кызметкерлерi комплаенс саласындагы уэкiлетгi
уйымдар еткiзетiн окыry iс-шараларына цатысу
бiлiкгiлiгiн арггыруы K€DKeT.

органдар
аркылы

мен касlптlк
yHeMi кэсiби

23. Сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс-кызмет оз щызметiнiц
шецберiнде:



1) квазимемлекеттiк секгор субъекгiсiнiц Iq.рылымдык белiмшелерiнен
ацпарат пен материаJIдарды, оныц iшiнде коммерциялык жене кызметтiк
кцIияны курайтын материалдарды с}ратады жэне urлады;

2) керсетiлгеЕ органдар болмаган жагдайда, квазимемлекеттiк секгор
субъекгiсiнiц басшысына дирекгорлар кецесiнiц, байцау кецесiнiц (ол болган
кезде) немесе озге де тэуелсiз басцару органыныц карауына олардыц
lсузыретiне жататын мэселелердi шыгаруга бастамашылык жасайды;

3) ыкгимшr сыбайлас жемкорлык rщыц брушылыкгар Еемесе (азацстан
Ресгryбликасыныц сыбайлао жемкорлыкка царсы ic цимыл туралы зацнalI\{асын

брушылыцгар турапы келiп ryceTiH хабарламалар бойынша кызметгiк
тексерулер жlргiзелi;

4) квазимемлекеттiк секгор субъекгiсiнiц басшылары мен баска да
цызметкерлерiнен цызметтiк тергеу шецберiнде жазбаша тусiндiрмелер берулi
тыlап етедi;

5) (азацстан Республикасыныц сыбайлас жемкорлыкца карсы зацнаI\,rасын

жетiлдiру женiнде yсыныстар азiрлейдi жэне оларды сыбайлас жемкорлыкка
карсы iс-кимыл женiндегi уэкiлетгi органга жiбередi;

6) оз rqзыретi шегiнде iшкi Iрr<атгардыц жобаларын азiрлеуге катысады;
7) квазимемлекеттiк сектор субъекгiсiнiц цызметкерлерiнiц

квазимемлекеттiк секгор субъекгiсiнде сыбайлас жемкорлыкца карсы
зацнаманы брулыч болуы немесе ыкгимал r,rуr,,rкiндiгi туралы хабарлауы не
квазимемлекеттiк секгор субъекгiсiнде сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-
кимыл женiндегi шар.rлардыц тиiмдiлiгiн арттьryу женiнде усыныстар енгiзу
ушiн акпаратгандыру арналарын r+рады;

24. Оз цызметiн жyзеге асыру кезiнде сыбайлас жемкорлыкка царсы
комплаенс-кызмет:

1) квазимемлекетгiк сектор субъекгiсi жане оныц yлестес тyлгаJIары
туралы акпараттыц, сыбайлас жемкорлыкца карсы комплаенс функцияларын
жyзеге асыру кезецiнде белгiлi болган инсайдерлiк акпараттыц, егер онда
дайындалып жаткан жэне (немесе) жасалган сыбайлас жемкорлык Iqкык
брушылыц ryраJIы деректер болмаса, IgIиялылыгын сацгайды;

2) квазимемЛекетгiК секгоР субъекгiсiнде сыбайлаС жемкорлыкка карсы ic-
кимыл маселелерi бойынша сыбайлас жемI(орлыкгыц, корпоративгiк Одеп
кодексiнiц жане озге де iшкi ýркатгардыц бузыrryыныц болжамды немесе
нацгы факгiлерi бойынша жугiнген адамдардыц Iqпияльшыгын камтамасыз
етедi;

3) квазимемлекеттiк сектор субъекгiсiнiц дцрекгорлар кецесiн, байцау
кецесiн (ол болган кезде) немесе озге де тауелсiз басцару органын, ал
керсетiлген органдар болмаган жагдайда, квазимемлекеттiк сектор
субъекгiсiнiц басшысын сыбайлас жемкорлыкка карсы зацнаманы бузудыц
боrryымеН немесе ыкгимаJI мрлкiндiгiмен байланысты кез келген жагдайлар
тураJIы уакгылы хабардар етедi;



4) сыбайлас жемкорлыкца карсы iс-кимыл жонiндегi уэкiлеттi органныц
назарьlна белгiлi болган даЙындалып жаткан, жасалатын немесе жасаJIган
сыбайлас жемкорлык rqlФrK брушылыц жагдайлары тураJIы хабарлайды;

5) квазимемлекеттiк секгор субъекгiсiнiц белгiленген rqд{ыс режимiне
кедергi келтiрмейдi;

6) кызметгiк жэне кэсiби этиканы сактайды.
25. Сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс-кызметтiц кызметкерлерiне:
l ) алдыцгы yш хыл iшiнде олар катыскан процестерлi тексеруге катысуга;
2) тексерулiч бейтарагrтышна tщсан келтiретiн немесе осындай зиян

келтiретiн ретiнде цабылданатын кез келгеЕ орекетке цатысуга;
З) ryпия ацпаратгы жеке мyддеге пайдалакуга;
4) iскерлiк этика норм€lларын бруга;
5) натижесiнде сыбайлас жемкорлыцца карсы комплаенс-кызметтiц

тауелсiздiгiне, объекгивгiлiгiне жане бейтараптылыгына щ:ксан келтiруi
t"гуlикiн не осындаЙ залал келтiретiн ретiнде кабылдануы r"гуrикiн сыЙлыцгарды
кабылдау жэне керсетiлетiн кызметтердi пайдалануга;

б) мумелер кактыгысьша экеrryi rvTyrиKiH тексерулерге, цызметгiк
тергеулерге жэне баска да iс-шараларга катысуга болмайды.

26. Квазимемлекеттiк секгор субъекгiсiнiц басшылыгы:
l) сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс-кызметтiц кызметiн жyзеге

асыру ушiн тиiмдi орта Iсyруга жардемдесу, оныц максаггарын, мiндетгерiн,
функuиялары мен мiндеттерiн орындауг4 Ig(ыктарын icKe асыруга
жэрдемдесуi;

2) сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс-цызметгiц цызметiн акiмшiлiк
(Sымдык-техника.пыц) каI\.tтамасыз еryлi жyзеге асыру, оныц iшiнде
акпараттык жуйелер меЕ косымшаларды (цажетгi дерекI(орларга
цолжетiмдiлiкгi) жэне озг€ де тауарларды, щ\,rыстарды, керсетiлетiн
щызметтердi коса алганда, оныц цызметi ушiн цажетгi мрлкiндiкгермен,
акгивтермен жане ресурстармен кал,rтамас ыз eryi ;

з) сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс-кызметтiц басшысы мен
кызметкерлеРiне сыбайлаС жемкорлыкка царсы комплаенс-цызметтiц цызметi,
элеуметгiк жэЕе коммуникациялык дагдылар MeIr Iqзыреттер мэселелерi
бойынша окыту жэне сертификаттау r"rр,rкiндiкгерiн беруi кажет.

27. Сыбайлас жемцорлыкка карсы комплаенс-цызметтiц квазимемлекеттiк
секгор субъекгiсiнiц tqрылымдык белiмшелерiмен озара iс-цимылы
хqмыстагы езара сыпайылык пен .ryрыстык негiзiнде Iqрылады.

28, Квазимемлекетгiк сектор субъекгiсiнiц кYрылымдык белiмшелерiнiц
цызметкерлерi сыбайлас жемцорлыкка карсы комплаенс-цызметiне келесiдей
жардемдеседi:

1) осы Yлгiлiк ереженiц 14-тармагы 1) тармацшасында белгiленген
ерекшелiкгердi ескере отырып, сыбайлас жемкорлыкца карсы комплаенс-



мен акпаратты YсыЕу;
2) аныцгапган тэуекелдер мен брушылыкгарды объекгивтi талкылау;
3) ryындайтын мэселелер мен проблеммарды бiрлесiп шешу.

3-тарау. Сыбайлас r(емцорцlыцкr.пlр:", комплаенс-кызметтердiц
есептlлlгl

29. Сыбайлас жемкорлыщка карсы комплаенс-кызмет квазимемлекеттiк
сектор субъекгiсiнде цабылданган сыбайлас жемцорлыкка карсы шаралар
бойынша акпаратты ToKc€lH сайын сыбайлас жемкорлыкка карсы iс-кимыл
женiндегi уэкiлеттi органга жiбередi.

Сыбайлас жемкорлыкка царсы iс-цимыл женiндегi уакiлеттi органныц
cypay сЕrлуы бойынша квазимемлекетгiк секгор субъекгiлерiне rqабылданган
сыбайлас жемкорлыкка карсы царалар бойынша косымша акпарат жiбередi.

30. Сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс-цызмет квазимемлекет.гiк
секгор субъекгiсiнiц дирекгорлар кецесiне, байцау кецесiне (ол болган кезде)
немесе Щазацстан Республикасыныц зацнамасымен айкындалгaм озге де
тауелсiз баскару органына, ал керсетiлген органдар болмаган жагдайда,
квазимемлекеттiк секгор субъекгiсiнiц басшысына мерзiмдi тyрде есеп бередi.

Квазимемлекетгiк секгор субъекгiсiнiц басшысы тарапынан ыктимал
сыбайлас жемкорлык Iqкык брушылыкгары туындаган жагдайда сыбайлас
жемкорлыкка карсы комплаенс-кызмет Зацыныц 24-6абь1 1 -тармагына сэйкес
уэкiлеттi мемлекеттiк органдарга жугiнедi.

цызметтiц мiндетгерi мен функцияларын жyзеге асыру ушiн кtDкетгi к+жатгар



ПОЛОЖЕНИЕ
о комплаенс-службе в гкп (<областная станция скорой и неотлоя(ной

медицннскоЙ помощи) на IIХВ

глава l. общие положения
l. Настоящее Положение об антикоррупционных комплаенс-службах в

субъектах кв€вигосударственного сектора разработано в соответствии с
гryнктом 3 статьи lб Закона Ресrryблики Казахстан "о противодействии
коррупции" (дшrее - Закон).

2. Настоящее Положение опредеJuIет цели, задачи, принципы, функции и
полномочия структурных подрчвделений или лиц, исполняющих функции
антикоррупционных комплаенс-сJryжб в ГКП <областная станция скорой и
неотложной медицинской помощи) на fD(В.

3. Положение об антикоррупционной комплаенс службе размещается на
официальном интернет-ресурсе Гкп <областная станция скорой и неотложной
медицинской помощи> на ГD(В и доводится до сведенllя всех работников.

4. В настоящем Положении используются следующие основные поЕятия:
l) антикоррупционный комплаенс - фу"*ц", по обеспечению соблюдения

субъектамИ квазигосудаРственного секгора и его работниками
законодательства Ресгryблики Казахстан по противодействию коррупции;

2) внутренний анализ коррупционньD( рисков - выявление и изучение
причин и условий, способствующих совершению коррупционных
правонарушений;

з) конфликт интересов - противоречие межд/ личными интересами лиц,
заним€lющих ответственную государственную должность, лиц,
уполномоченных на выполнение государственньIх функций, лиц, приравненных
к ним, должностных лиц и их должностными полномочиями, при котором
личные интересы указанных лиц моryт привести к неисполнению и (или)
ненадлежащему исполнению ими cBolr( должностньж обязанностей;

4) коррупционное правонарушение - имеющее признtlки коррупции
противоправное виновное деяние (действие или бездействие), за которое
законом уст€лновлена административIlЕц или уголовн€Ut ответственность;

5) коррупциОнный рисК - возможность возникновения причин и условий,
способствующЕх соверIцению коррупционньD( правонарушений;

6) предупреЖдение коррупции - деятельность субъектов противодействия
коррупциИ по изучениЮ, вьUIвпению, ограничению и устранению причин и



условий, способствующих совершению коррупционных правонарушений,
гryтем разработки и внедрения системы превентивных мер;

7) уполномоченный орган по противодействию коррупции
государственный орган, осуществляющий формирование и реаJIизацию
антикоррупционной политики Ресгryблики Казахстан и координацию в сфере
противодействия коррупции, а также преryпреждение, вьLявJIение, пресечение,

раскрытие и расследование коррупционньш правонарушений, и его
территориальные подразделения.

5. В Гкп <областная станция скорой и неотложной медицинской помощи)
на fD(Il определяется структурное подразделение или ответственное лицо,
исполняющее функции антикоррупционной комплаенс-сJryжбы, основной
задачей которой яRIrIется обеспечение соблюдения данной организацией и ее

работниками законодательства Республики Казахстан о противодействии
коррупции.

При этом ответственЕое лицо, исполкяющее функции антикоррупционной
комплаенс-службы, опредеJиется с учетом потенциального конфликта
интересов.

б. Струкгурное подрЕвделение или ответственное лицо, исполнrIющее

функции антикоррупционной комплаенс-сJryжбы, определяется решением
совета директоров, наблюдательного совета (при его наличии) или иного
независимого органа управления гкII <областная станция скорой и
неотложной медицинской помощи) на Гжв, в случае отсутствия указанных
органов, руководителем Гкп <областная станция скорой и неотложной
медицинской помощи) на ГD(В.

7. Антикоррупционная комплаенс-сJryжба осущест&пяет свои полномочия
независимо от исполнительного органа, должностных лиц Гкп <областная
станция скорой и неотложной медицинской помощи> на fD(В, подотчетна
совету директоров, наблюдательному совету (при его наличии) или иному
независимому оргаЕу упрашения и явJIяется независимой при обеспечении
соблюдения ,гребований законодательства Ресгryблики Казахстан о
противодействии коррупции.

8. Методологическ{ц поддержка антикоррупционной комплаенс-стryжбе
оказывается уполномоченным органом по противодействию коррупции и его
территориальными подр€вделеЕиями.

9. Не доrryскается совмещение функции антикоррупционной комплаенс-
службы с функциями других структурных подразделений гюI <областная
станциJI скорой и неотложной медицинской помощи)) на ГжВ.



l0. В с.шучае, если Законом, межд/народными стандартами в сфере
противодействия коррупции установJIеЕы требования и подходы к организации
антикоррупциоЕного комплаенса, не предусмотренные настоящим
Положением, дЕtнные требования и подходы утверждаются советом директоров,
наблюдательным советом (при его наличии) или иным независимым органом

упраыIения ГКП <Областнtш станция скорой и неотложной медицинской
помощи> Еа fIХВ, в случае отсутствия yкaj}aнHbrx органов, руководителем ГКП
<Областная станция скорой и неотложной медицинской помощи)) на fD(В.

Глава 2. Щели, задачи, прппципы, функчии п полномочпя
антrrкоррупцllонных комплаенс-служб

l 1. Основной целью деятельности аЕтикоррупционной комплаенс-службы
является обеспечение соблюдения соответствующим ГКП <Областная станцl.rя

скорой и неотложной медицинской помощи) на ГD(В и его работника}.rи
законодательства Республики Казахстан о противодействии коррупции, а также
мониторинг за реализацией мероприятий по противодействию коррупции.

1 2. Задачи антикоррупционной комплаенс-сrryжбы:
l) обеспечение внедрения инструментов предупреждения и превенции

коррупционньгх правонарушений субъектом квазигосударственного сектора и
его работниками;

2) эффективная реализация системы мер по противодействию коррупции в
ГКП <Областная станциJI скорой и неотлохной медицинской помощи) на ГЖВ;

З) обеспечение проведения в ГКП <Областная ст€lнция скорой и неотложной
медицинской помощи) на fD(В вкутреннего анмиза коррупциоЕIrьж рисков;

4) обеспечение соблюдения внешних реryляторных тебований и наиrryчшей
международЕой практики по вопросаI\,l противодействия коррупции;

5) обеспечение соблюдения основных принципов противодействия
коррупции в соответствии с Заковом.

13. гкП <<областнаЯ станциЯ скорой и неотложной медицинской помощи)
на ГD(В, при внедрении и осуществJIении функций антикоррупционного
комплаенса руководствуется следующими принципа}rи:

l) достаточность полномочий и ресурсов, выделяемых дJlя выполненпя
функций аЕтикоррупционною комплаенса;

2) заинтересов€lнность руководстм в эффекгивности антикоррупционного
комплаенса;

з) информационная отцрытость деятельности антикоррупционной
комплаенс-сrryжбы;



4) независимость антикоррупционной комплаенс-сrryжбы;
5) непрерывность осуществления {lнтикоррупционного комплаенса;
6) совершенствование антикоррупционного комплаенса;
7) постоянное повышение компетенций специалистов, осуществпяющих

функции антикоррупционного комплаенса.
1 4. Функции антикоррупционной комплаенс-стryжбы:

1 ) обеспечивает разработку:
внутренней политики противодействия коррупции ГКП <Областная

станция скороЙ и неотложноЙ медицинскоЙ помощи> на fD(В;
инструкции по противодействию коррупции для работников ГКII

кОбластная станциJl скорой и неотложной медицинской помощи) на ГD(В;
внутренней политики выявления и уреryлирования коЕфликта интересов в

ГКП <Областн€ц ст€lнциJI скорой и неотложной медициЕской помощи) на ГD(В;
антикоррупционного стандарта, в соответствии с зilконодательством о

противодействии коррупции;
внутреннего плана мероприятий по вопросам противодействиrI коррупции;

документа регламентирующий порядок информирования работниками ГКП
<Областная станция скорой и неотложной медицинской помощи) на fD(В о

фактах или возможЕых нарушениях антикоррупционного з€коЕодательства;

документа, регламентирующий вопросы корпоративной этики и поведения;
2) осуществляет сбор, обработку, обобщение, €lнЕlлиз и оценку информации,

касающейся эффективности антикоррупционной политики в ГКП <Областная
станция скорой и неотложной медицинской помощи> Еа ГD(В;

3) коорлинирует проведение внутреннего анализа коррупционt{ьIх рисков в
деятельности ГКП <ОбластнЕц стtlнция скорой и неотложной медицинской
помощи) на ГD(В в соответствии с Типовыми правилЕlми проведения
внутреннего анаJIиза коррупционных рисков, утвержденными приказом
Председателя Агентства Ресгryблики Казахстан по делаN,r государственной
службы и противодействию коррупции от 19 октября 201б года Ns 12 ''об
утверждении Типовых правил проведения внутеннего анализа коррупционных
рисков" (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных
правовых актов под N 14441);

4) участвует во внешнем анализе коррупционньrх рисков в деятельности
ГКП <областн€ш станцЕrI скорой и неотложной медицинской помощи) на ГD(В,
проводимом по совместЕому решению первьж руководителей уполномоченного
органа по trротиводействию коррупции и ГКП <<областная станция скорой и
неотложной медицинской помощи) на ГD(В;



5) осуществляет мониторинг выJIвJIенных коррупционЕьIх рисков в ГКП
<Областная стаЕция скорой и неотложной медицинской помощи> на ГD(Е} и

принимаемых мер по ID( митигации и устранению;
6) проводит разъяснительные меропрпятия по вопросам противодействия

коррупции и формированию антикоррупционной культуры в ГКП <Областная

станция скорой и неотложной медицинской помощи)) на ГD(В;

7) организует антикоррупционные обучающие семинары для работников
ГКП <Областная стЕtнция скорой и неотложной медицинской помощи) на ГЖВ;

8) обеспечивает контроль за соблюдением работниками ГКП <Областная

станция скорой и неотложной медицинской помощи) на ГIХВ политики

противодействия коррупции и вопросов корпоративной этики и поведеная;

9) содействует формированию культуры взаимоотношений,

соответствующей общеприЕятым морально-этrческим Hopмa},l в коллекгиве

ГКП <Областная станция скорой и неотложной медицинской помощи)) на ГD(В;
l 0) обеспечивает соблюдение лица},tи, приравненЕыми к лицЕlм,

уполномоченным на выполнение государственных функций, мер финансового
контроля и антикоррупционных ограничений, ycTaHoBJIeItEbtx Законом, в

рамках комлетенции антикоррупционной комплаенс-сrryжбы;
ll) разрабатывает и проводит мониторинг исполненпя структурными

подразделениями fКП <<Областная станция скорой и неотложной медицинской
помощи> на ID(B внутреЕнего плана мероприятий по вопросtлм

противодействия коррупции;
12) принимает меры по выявJIению, мониторинry и уреryлированию

конфликта интересов, в том числе в вопросах трулоустройства, закупок и
бизнес-процессов ГКП <Областная станция скорой и неотложной медицинской
помощи) на ГD(В;

1З) принимает меры по уреryлированию вопросов дарения и поJryчения
подарков в ГКII <Областная станцt,tя скорой и Ееотложной медицинской
помощи) на ГD(В;

1 4) осуществляет комплексЕую проверку благонадежности контрагентов;
15) проводит сrryжебные проверки на основе обращений (жалоб) о фактах

коррупции в ГКП <областная ст.lнциrl скорой и неотло}lсiой медицинской
помощи) на ГD(В и/или 1^racTByeт в них;

16) проводит мониторинг и анализ изменений в аIIтикоррупционном
законодательстве, судебной практики по делам, связанным с коррупцией в ГКП
<областная станциJI скорой и неотложной медицинской помощи) на ГD(В;



17) проводит оценку эффективности ре€шизации антикоррупционньгх мер

структурными подразделениями и работниками ГКП <Областнм станцrrя

скорой и неотложной медицинской помощи) на ГD(В;

18) заслушивает информацию cTpyrrypнbD( подразделений и работников
ГКП <Областная станция скорой и неотложной медицинской помощи) на fЖВ
по вопросам противодействия коррупции;

19) вносит руководителю ГКП <Областная станция скорой и неотложной

медицинской помощи)) на ГЖВ рекомендации по устранеЕию вьulвленньrх

коррупционньrх рисков, повышению эффективности внутенних процессов

организации деятельности ЖП <ОбластнаrI станция скорой и неотложной

медицинской помощи) на ГD(В;
20) в зависимости от специфики деятельности ГКП <ОбластнбI ст€lнция

скорой и неотложной медицинской помощи> на ГЖВ осуществляет функции,
связанные с вопросами комплаенс, деловой этики, устойчивого ра:}вития, если

такие функции не ыIияют на независимость и не создают конфликта интересов;

2l) взаимолействует с уполномоченным органом по противодействию

коррупции и государственными органаrйи, субъектами квд}игосударственного
сектора, общественными объединениями, а также иными физическими и

юридическими лицllп.tи.

1 5. Решением совета директоров, набrподательного совета (при его наличии)
или иного независимого органа управJIения ГКП <ОбластншI станция скорой и

неотложной медицинской помощи) на ГЖВ, в сJryчае отсутствия указанньж
органов, руководителем ГКП <Областная станция скорой и неотложной
медицинской помощи) на ГD(В осуществJuIется назЕачение руководитеJIя
антикоррупционной комплаеЕс-службы и опредеJIяется срок его полномочий,

размер вознаграждения и условий оплаты труда.

16. Руководитель антикоррупционной комплаенс-сJryжбы обеспечивает
выполнение возложенньж на антикоррупционЕую комплаенс-службу задач.

17. Решением руководитеJIя ГКП <Областнtш станция скорой и неотложной
медицинской помощи> на ID(B по представлению руководителя
антикоррупционной комплаенс-сrryжбы опредеJIяется струIсгура, штатнФI
численность (количественный состав), срок полномочий, порядок работы и
иные условия оплать1 трула работников антикоррупционной комплаенс-службы
и осуществляется их назначение.

18. ФункционаJIьные обязанности, права и ответственность руководителя и

работников антикоррупционной комплаенс-с.гryжбы определяются
должностными инструкциями либо документами, опредеJIяющими служебные



права и обязанности работника, разрабатываемыми на основании Положения об

антикоррупциоЕных комплаенс-сlryжбах и утверждЕlются руководителем ГКП
<Областная станция скорой и неотложной медицинской помощи)) на ГПВ.

19. Руководитель антикоррупционной комплаенс-сJryжбы представляет

совеry директоров, наблюдательному совету (при его наличии) или иному

независимому органу управления ГКП <Областная станция скорой и

неотложной медицинской помощи) на fD(В предложение по структуре и

штатному расписанию антикоррупционной комплаенс-службы, в сlryчае

отсутствия указанньrх органов, руководителю ГКП <ОбластнаrI станция скорой

и неотложной медицинской помоцц,l> на ГD(В.
20. ,Щокументы и зtлпросы, напраышемые от имени антикоррупционной

комплаенс-сJryжбы в другие структурные подр€вделения ГКП <Областная

станциJI скорой и неотложной медицинской помощи> на ГD(В, ведомства и

подведомственIrые оргtlнизации по вопросам, входящим в компетенцию

антикоррупционной комплаенс-с.тужбы, подписываются руководителем
антикоррупционной комплаенс-службы.

21. РуководитеJIю и работникам антикоррупционной комплаенс-службы

необходимо постоянно повыцать профессиона.ltьrгуrо квалификацию rryтем

участия в обучающих мероприятиrtх, проводимьIх уполномоченными органами
и профессионЕ}льными организациями в области комплаенс.

22. АнтикоррупциоЕн€ц комплаенс-служба в paп,rKEIx своей деятельности:
1) запрашивает и поJryчает от струкгурных подразделений ГКП <Областная

станциJI скорой и неотложной медицинской помощи> на fD(В информацию и
материuIы, в том числе составляющие коммерческую и стryжебную тайну;

2) инициирует вынесение вопросов, относящшхся к их компетенции, на

рассмотрение совета директоров, набrподательного совета (при его наличии)
или иного независимого органа управления ГКП <Областная станция скорой и
неотложной медицинской помощи>) на ГD(Еl, в сJtлае отсутствия укtванных
органов, руководителю ГКП <ОбластнаrI станция скорой и неотложной
медицинской помощи)) на ГD(Il;

З) проводит сrryжебные проверки по поступающим сообщениJIм о
возможных коррупционных правонарушениях илц нарушениях
законодательства Республики Казахстан о противодействии коррупции;

4) требует от руководителей и других работников ГКП <Областн€ц станция
скорой и неотложной медицинской помощи> на ID(B представления
письменных объяснениЙ в palvrкax служебньrх расследований;



5 ) разрабатывает предложениJI по совершенствованию ЕlнтикоррупционЕого

законодательства Ресгryблики Казахстан и направлять их уполномоченному
органу по противодействию коррупции;

6) участвует в разработке проектов вt{уlрен}rих документов в пределах своей

компетенции;
7) создает каналы информирования для сообщения работниками ГКП

<Областная станция скорой и неотложной медицинской помощи) на ГD(В о

фактах наличия или потенци€lльной возможности нарушения

антикоррупционного законодательства в ГКП <Областная станциJI скорой и
неотложной медицинской помощи) на ГD(В, либо внесения предложений по

повышению эффекгивности мер по противодействию коррупции в ГКП
<Областная станция скорой и неотложной медицинской помощи) на fD(В;

2З. При осуществлении своей деятельности антикоррупцпонная комплаенс-

сrryжба:

l) соблюдает конфиденциальность информации о ГКП <Областная станцrrя

скорой и неотложной медицинской помощи> на fЖВ и его аффилированных

лицах, инсайдерской информации, ставшей известной в период осуществлеIrия

функций антикоррупционного комплаенса, если в ней не содержатся данные о

готовящемся и (или) совершенном коррупционном правонарушении;
2) обеспечивает конфиденциальность лиц, обратившихся по

предполагаемым или фактическим фактам коррупции, нарушений
КОРПОРаТИВНОГО КОДеКСа ЭТИКИ И ИНЫХ ВНУТРеIrНИХ ДОКУМеЕТОВ ПО ВОПРОСаП,l

противодействия коррупции в ГКП <Областная ст€lнция скорой и неотложной
медицинской помощи)) на ГD(Il;

3) своевременно информирует совет директоров, набrподательный совет
(при его напичии) или иной независимый оргаЕ управления ГКП <Областная

станциJI скорой и неотложной медицинской помоцц.u на fЖВ, а в сlryчае

отсутствия ук€ванных органов, руководитеJIя ГКП <Областная станция скорой
и неотложной медицинской помощи> на fD(В о любых ситуацпях, связанных с
напичием или потенцичrльной возможностью нарушеЕиJI антикоррупционного
законодательства;

4) доводит до сведениJI уполномоченною органа по противодействию
коррупции о ставших известными случЕцх готовящlD(ся, совершаемых или
совершенных коррупционных правонарушений;

5) не препятствует установленному режиму работы ГКП <Областн€rя станция
скорой и неотложной медицинской помощи) на ГЖВ;

6) соблюдает сlryхебную и профессиональную этики.



24. Работники антикоррупционной комплаенс-службы не должны:
1 ) участвовать в проверках процессов, в которьж они r{аствовали в течение

предшествующих трех лет;

2) участвовать в деятельности, Koтopall могла бы нанести ущерб
беспристрастности проверки или восприниматься как наносящая такой ущерб;

3) использовать конфиденциЕшь}гую информацию в личных интересах;

4) нарушать нормы деловой этики;

5) принимать подарки и пользоваться усJryгами, в результате которьж может

быть нанесен ущерб независимости, объективности и беспристрастности

антикоррупционной комплаенс-сJryжбы либо которые моryт восприниматься

как наносящие такой ущерб;
6) принимать участие в проверках, служебных расследованиях и другID(

мероприятшях, которые моryт привести к конфликгу иЕтересов.

25, Руководству ГКП <Областная станция скорой и неотложной

медицинской помощи) на fD(В необходимо:
1) способствовать созданию эффективной среды дJuI осущестыIения

деятельности антикоррупционной комплаенс-сJryжбы, оказывать содействие в

выполнении ее цели, задач, функций и обязанностей, в реализации прав;

2) осуществJIять административное (организационно-техническое)

обеспечение деятельности антикоррупционной комплаенс-службы, в том числе

обеспечивать необходимыми дJIя ее деятельЕости возможностями, активами и

ресурсами, вкJIючЕlя, информационные системы и приJIохения (досryпы к
необходимым базам данных) и иными товарами, работами, усJryгами;

З) предоставJuIть руководителю и работникам антикоррупционной
комплаенс-службы возможности обу.tения и сертификачии по вопроса},t

деятельности антикоррупционной комплаенс-службы, социальньlх п

коммуникационньж навыков и компетенций.
26. Взаимодействие антикоррупционной комплаенс-сrryжбы со

структурньши подр€вделениями ГКП <Областная станция скорой и неотложной
медицинской помощи)) на ГD(В строится на основе взаимной вежливости и
коррекгности в работе.

27. Работники cryyкrypнbD( подразделений ГКП <Областная стаЕция скорой
и неотложЕой медицинской помощи> на ГD(В оказывtlют антикоррупционной
комплаенс-слркбе содействие rryтем:

l) предоставJIения докуr,tентов и информации, необходимой дJIя
осуществления задач и функций антикоррупционной комплаенс-службы, с



учетом особенностеЙ, установленных подгryнктом 1) rryнкта 14 настоящего

Типового положения;
2) объективного обсуждения выявленных рисков и нарушений;
3) совместного решения возникzлющих вопросов и проблем.

Глава 3. Отчетноgгь антикоррупцпонпых комплаенс-служб
28. Антикоррупционнaш комплаенс-сJryжба ежеквартаJIьно направJIяет

информацию по пршнятым антикоррупционным Mepal,t в ГКП <Областная

станция скорой и неотложной медицинской помощи)) Еа ID(B в

уполномоченный орган по противодействию коррупции.

По запросу уполномоченного органа по противодействию коррупции

направJuIется дополнительная информачия по приЕrIтым антикоррупционным
мерам в ГКП <Областная станция скорой и неотложной медицинской помощи)
на ГD(В.

29. АнтикоррупционнаJI комплаенс-сJryжба периодически отч}tтывается

перед советом директоров, наблюдательным советом (при его напичии) или

иным Еезависимым органом управлеIrия ГКП <Областная станцЕя скорой и
неотложной медицинской помощи> на fD(В, определенного законодательством

Ресгryблики Казахстан, а в случае отсутствия указаЕных оргtшов, перед

руководителем ГКП <Областная станция скорой и неотложной медицинской
помощи) на fD(В.

При возникновении возможньD( коррупционных правонарушевий со
стороны руководитеJlя ГКП <Областная ст€lнция скорой и неотложной
медицинской помощи) на ID(B антикоррупционнФI комплаенс-стryжба

обращается в уполномоченные государственные оргalны согласно пункry 1

стжьи 24 Закона.


